
経営管理研究科代議員会議事録（2018の 1) (平成 30 年 4月 4日) 

 
 

日 時 平成 30 年 4月 4日（水）15時 35分 ～ 16時 30分 
場 所 経営管理研究科長室 

 

審議事項 

【人事】 

１. 契約教員特任教授採用について 

   評議員より、標記の件について説明があり、雇用期間については 10月以降 65歳に 

達する年度末までとすることを了承した。 

 

２. 契約教員特任教授採用について        

  評議員より、標記の件について説明があり、審議の結果、専攻教授会で第一読会及び
可否投票で、審査を行うことを了承した。 

なお、審査委員３名の推薦が行われた。 

 

３. 契約教員特任教授採用について       

  評議員より、標記の件について説明があり、採用は見送ることとなった。 
 

【教務】 

１. 国際企業戦略専攻の Academic Policyについて    

   国際企業戦略専攻長より、標記の件について説明があり、了承した。 

 

【その他】 

１. 修了判定問題に関する今後の対応について 

   評議員より、標記の件について説明があり、了承した。 

 

２. プログラム・ディレクターの呼称について 

 国際企業戦略専攻長より、標記の件について説明があり、了承した。 

 

３. 千代田キャンパスのメールアドレス、メーリングリスト、ドメイン名について 

 国際企業戦略専攻長より、標記の件について説明があり、了承した。 

  

４. 採用枠について 

 研究科長より教授の後任採用枠が取れた説明があり、採用関係手続きを進めることに

ついて説明があり、了承した。 

 

 



その他報告事項 

・研究科長より、部局長会議で学長裁量経費研究科分の配分決定が報告された。 

・研究科長より、4月 11日（水）の専攻教授会と学部教授会の間で障害学生支援室によ

る障害学生に関する FDが行われる旨の報告がされた。 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018の 2) (平成 30 年 4月 27 日) 

 
 

日 時 平成 30 年 4月 27 日（金）～平成 30年 5月 2日（水） 
メール審議 

 

審議事項 

【人事】 

１. 契約教員（特任教授）採用人事の雇用形態の変更について 

   研究科長より、標記の件について説明があり、当初予定していた雇用形態を契約教員

から非常勤講師へと変更すること及び客員教授の名称を付与することについて了承し

た。 

 



 

経営管理研究科代議員会議事録（2018の 3) (平成 30 年 5月 9日) 

 
 

日 時 平成 30 年 5月 9日（水）15時 28分 ～ 17時 02分 
場 所 経営管理研究科長室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 1)                        
（2）代議員会議事録(2018 の 2)メール審議 

代議員会（2018 の 1）、代議員会（2018の 2）メール審議の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【4/11 経営管理専攻教授会審議事項】 
1. 平成 30年度博士後期課程在学許可申請                資料 1 P.1 
2. 演習・論文指導教員の変更                             資料 2 P.2 
3. 平成 30年度レアプランの変更                               資料 3 P.3 
4．平成 30年 7月博士修了予定者、及び９月修士修了予定者の論文 資料 4 P.4 

審査委員選出 
5. 経営管理研究科との共催（公益事業学会 研究報告会）          資料 5 P.5～7 
研究科長から、上記５件について 4/11の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨 

の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
【4/11 国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．平成 30年度経営管理研究科専門職学位課程国際企業戦略専攻  資料 6 P.8～9 

入学試験合格者の決定について                
研究科長から、4/11 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、 

専攻教授会での決定について承認した。 

【人事】 

1． 教授昇任人事について                     資料 7 P.10～16 
関係部門委員から、教授昇任人事案について説明があり、審議の結果、専攻教授会で 

第一読会及び可否投票を行うことを了承した。 

なお、審査委員３名の推薦が行われた。 

2．教授昇任人事について                     資料 8 P.17～20 

関係部門委員から、教授昇任人事案について説明があり、審議の結果、専攻教授会で 

第一読会及び可否投票を行うことを了承した。 

なお、審査委員３名の推薦が行われた。 

3．IMPP特任講師の（新規）雇用について             資料 9 P.21 

イノベーション研究センター長から、契約教員の雇用手続きを開始することについて 

説明があり、了承した。 

4．客員研究員の受入れについて                 資料 10 P.22～24 

研究科長から客員研究員の受入れについて説明があり、了承した。 

5．契約教員特任教授採用について                資料 11 P.25～31 

研究科長から、本案件については、現在大学において雇用ルールを検討中の為、その

判断を待つこととする説明があり、審議は一旦中断することとなった。 



6．非常勤講師の採用及び客員教授名称付与について        資料 12 P.32～37 

国際企業戦略専攻長から、客員教授の名称を付与した採用について説明があり、了承 

された。 

【その他】 

1．東京農工大学との共同研究推進プログラムについて       資料 13 P.38～41 

イノベーション研究センター長から、説明があり、了承された。 

2．各寄附講義に伴う寄附金の使途計画              資料 14 P.42～43 

研究科長から、説明があり、了承された。 

3．国際認証の件                         

担当委員から、資料に基づき説明があり、意見交換を行った。 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 4）(平成 30 年 6 月 6 日) 

 

 

日 時  平成 30 年 6 月 6 日（水） 15 時 40 分 ～ 16 時 50 分 

場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 3)                       

代議員会（2018 の 3）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【5/16 経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 派遣留学生科目認定                      資料 1 P.1 
2．外国人研究生の在学期間延長                     資料 2 P.2 
3. 一橋大学大学院商学研究科細則の一部改正について            資料 3 P.3～4 
4．一橋大学大学院博士後期課程進学者選考内規の一部改正について  資料 4 P.5～6 
5．特別選考による博士後期課程編入学者選考内規の一部改正        資料 5 P.7～8 

について 
6. 2019 年度経営管理研究科入学試験等スケジュール              資料 6 P.9 
7．2019 年度経営管理研究科大学院修士課程および博士後期課程   資料 7 P.10～24 
  編入学 ・進学学生募集要項                      
8．修士課程研究者養成コースの学位論文の審査手続きの            資料 8 P.25～26 

改訂について 
9．一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について      資料 9 P.27～38 

10．平成 31 年度経営管理研究科金融戦略・経営財務プログラム    資料 10 P.39～51 
  学生募集要項について 

11．平成 29 年度商学研究科経費決算報告(案)および         資料 11 P.52～54 
平成 30 年度経営管理研究科経費予算配分(案) 

12．平成 29 年度イノベーション研究センター経費決算報告(案)及び   資料 12 P.55～56 
平成 30 年度イノベーション研究センター経費予算配分(案)  

研究科長から、上記 12 件について 5/16 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 
旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
【5/16 国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．平成 30 年度大学院経営管理研究科博士後期課程国際企業戦略   資料 13 P.57 

専攻（DBA プログラム）入学試験合格者の決定について 
2．国際企業戦略研究科博士後期課程経営・金融専攻（国際経営   資料 14 P.58～65 

戦略専コース）修了判定について 
3．経営管理研究科規則及び細則の一部改正について        資料 15 P.66～71 
4．国際企業戦略研究科規則及び細則の一部改正について      資料 16 P.72～77 

国際企業戦略専攻長から、上記 4件について 5/16 の国際企業戦略専攻教授会で審議さ 

れ了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

5．寄附講座の設置について（セブン＆アイ知識経営）       資料 17 P.78～79 

国際企業戦略専攻長から、5/16 の国際企業戦略専攻教授会で審議された結果の報告が 

あったが、同寄附講座の設置に係る人事案件について大学執行部の意見を再度確認する 

こととしたため、審議は一旦中断することとなった。 

 



 

【人事】 

1．教授採用人事                        資料 18 P.80～90 

研究科長から、5/16 の教授以上教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教 

授会での決定について承認した。 

2．IMPP 特任講師の（新規）採用について             資料 19 P.91～94 

イノベーション研究センター長より、契約教員の採用について説明があり、審議の結果、 

専攻教授会で第一読会及び可否投票を行うことで了承した。 

なお、審査員３名の推薦が行われた。 

3．特任教授の採用について                  資料 20 P.95～100 

関係部門委員より、契約教員の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

4．特任講師の採用について                   資料 21 P.101～104 

国際企業戦略専攻長より、契約教員の採用について説明があり、審議の結果、専攻教授 

会で第一読会及び可否投票を行うことで了承した。 

なお、審査員３名の推薦が行われた。 

5．特任准教授の採用について                  資料 22 P.105～115 

国際企業戦略専攻長より、契約教員の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

6．特任助教の採用について                    資料 23 P.116～117 

国際企業戦略専攻長より、契約教員の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

7．非常勤講師の採用について                   資料 24 P.118～126 

国際企業戦略専攻長より、非常勤講師の採用について説明があり、審議の結果、了承し 

た。 

8．特任教授の採用について                    資料 25 P.127～133 

研究科長より、契約教員採用についての新しいルールについて説明があり、議論の結果、 

再度大学の見解を確認することとなり、審議は中断することとなった。 

【その他】 

・定年退職を迎える教員の最終講義について            資料 26 P.134 

研究科長より、資料に基づき説明があり、了承された。 

Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

平成 30 年 7 月 4日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018の 5）(平成 30 年 7 月 4 日) 

 

 

日 時  平成 30年 7月 4日（水） 15時 34分 ～ 16時 10分 

場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018の 4)                        

代議員会（2018の 4）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【6/13経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 外国人研究生の在学期間延長                     資料 1 P.1～2 
2．演習指導教員の変更                     資料 2 P.3 
3. 2018年 9月外国人研究生の受入れ                資料 3 P.4 
4．2018年 9月学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）    資料 4 P.5 

の受入れ                           
5．経営学修士コース（経営分析・経営管理プログラム）9月修了   資料 5 P.6 

について 
研究科長から、上記 5件について 6/13の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
【6/13国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻学年暦について     資料 6 P.7 
2．大学院国際企業戦略研究科規則及び細則改正について      資料 7 P.8～16 
3．大学院経営管理研究科規則及び細則改正について        資料 8 P.17～24 
4．香港中文大学工商管理学院との部局間交流協定について      資料 9 P.25～35 

国際企業戦略専攻長から、上記 4件について 6/13の国際企業戦略専攻教授会で審議さ 

れ了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

【人事】 

1．契約教員（特任教授）採用人事                  資料 10 P.36～50 

研究科長から、6/13の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専 

攻教授会での決定について承認した。 

2．専任教員の採用について                     資料 11 P.51～57 

イノベーション研究センター長より、専任教員の採用について説明があり、審議の結果、 

専攻教授会で第一読会を行うことを了承した。 

なお、審査員３名の推薦が行われた。 

3．IMPP特任講師の再雇用について                 資料 12 P.58～60 

イノベーション研究センター長より、契約教員の再雇用について説明があり、審議の結 

果、了承した。 

4．平成 30年度非常勤講師の採用について               別添資料 1 

国際企業戦略専攻長より、５名の非常勤講師の採用について説明があり、審議の結果、 

了承した。 

 



【教学】 

1．学位授与に係る代議員会等の審議について             資料 13 P.61 

研究科長より、資料に基づき説明があり、案を一部修正のうえ了承された。 

2．一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について      資料 14 P.62～64 

研究科長より、資料に基づき説明があり、了承された。 

 

Ⅲ 報告事項 

国際企業戦略専攻長より、認証に関する報告書について報告があった。 

 

Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 
平成 30年 7月 11日（水）～メール審議 
平成 30年 10月 3日（水）15時 30分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018の 6) (平成 30年 7月 11 日) 

 
 

日 時 平成 30年 7月 11日（水）～平成 30年 7月 12日（木） 
メール審議 

    

審議事項 

【議題】 

１. 博士論文（課程後博士・課程博士）審査           資料 1 P.1 

2. 平成 30年度修士課程修了最終試験及び論文審査        資料 2 P.2～3 

3. 博士課程論文提出資格審査の審査員決定            資料 3 P.4 

4. 専門職学位課程論文審査の審査員決定             資料 4 P.5 

上記４件について、7/11の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 
攻教授会での決定について、承認した。 

5．IMPP特任講師の採用について                 資料 5 P.6～13 

平成 30年 10月 1日付けイノベーション研究センター特任講師の採用について、7/11 
の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専攻教授会での決定について、 
承認した。 

6．教授昇任人事について                     資料 6 P.14～24 

7．教授昇任人事について                     資料 7 P.25～31 

上記２件の平成 30年 10月 1日付け金融講座准教授の教授昇任人事案について、7/11 
の教授以上経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専攻教授会での決定 
について、承認した。 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2018の 7) (平成 30年 7月 12 日) 

 
（メール審議） 
日 時 平成 30年 7月 12日（木） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 特任講師の採用について                  資料 1 P.1～6  

平成 30年 9月 1日付け国際企業戦略専攻特任講師の採用について、7/11の国際企業戦 
略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専攻教授会での決定について、承認した。 



経営管理研究科代議員会議事録（2018の 8) (平成 30年 8月 16 日) 

 
（メール審議） 
日 時 平成 30年 8月 16日（木）～平成 30年 8月 17日（金） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 国際企業戦略研究科経営・金融専攻国際経営戦略コース     資料 1 P.1～2 

の修了判定について                      

標記の件について、8/16の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 
専攻教授会での決定について、承認した。 
 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018の 9) (平成 30年 9月 10 日) 

 
日 時 平成 30年 9月 10日（月）～平成 30年 9月 11日（火） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 博士後期課程学位論文提出資格審査の結果について        資料 1 P.1 

2. 専門職課程学位の修了者決定について               資料 2 P.2～4 

3. 経営管理研究科経営管理専攻におけるＧＰＡの取扱いについて   資料 3 P.5 

上記 3件について、9/10の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 

攻教授会での決定について、承認した。 

 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 10）(平成 30 年 10 月 3 日) 

 

 

日 時  平成 30 年 10 月 3 日（水） 15 時 30 分 ～16 時 15 分 

場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 5)                      
（2）代議員会議事録(2018 の 6)～（2018 の 9）メール審議 

代議員会（7/4）、代議員会メール審議（7/11、7/12、8/16、9/10）の議事録を了承し
た。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 演習・論文指導教員の変更                   資料 1 P.1 
2. 外国人研究生の在学期間延長                     資料 2 P.2～7 
3. 大学院生の研究倫理教育について               資料 3 P.8 
研究科長より、上記 3件について 7/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨 

の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．サバティカル研修について                   資料 4 P.9～24 
2．Academic Policy 2018-2019(FTMBA)について           資料 5 P.25～65 
国際企業戦略専攻長より、上記２件について 7/11 の国際企業戦略専攻教授会で審議さ 

れ了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
3．Academic Policy 2018-2019(EMBA)について            資料 6 P.66～81 
国際企業戦略専攻長より、標記の件について 8/16 の国際企業戦略専攻教授会で審議さ 

れ了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

【人事】 

1．非常勤講師の客員教授名称付与について               資料 7 P.82～86 

国際企業戦略専攻長より、客員教授の名称付与について説明があり、了承した。 

2．客員研究員の受入れについて                   資料 8 P.87～93 

研究科長及び関係委員より、客員研究員３名の受入れについて説明があり、了承した。 

3．テニュアトラック審査について                  資料 9 P.94～110 

研究科長より、テニュアトラックに関する申合せ（案）について説明があり、了承した。 

また、イノベーション研究センター長より、講師のテニュアトラック審査について説明 

があり、審議の結果、了承され、審査員４名の推薦が行われた。 

4．特任教授の（新規）雇用について              資料 10 P.111～119 

国際企業戦略専攻長より、特任教授２名の雇用について説明があり、審議の結果、了承

した。 

なお、各雇用予定者の審査員 3名の推薦が行われた。 

5．特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）雇用について     資料 11 P.120～124 

国際企業戦略専攻長より、特任助教の雇用について説明があり、了承した。 

 



6．特任講師（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）雇用について      資料 12 P.125～129 

国際企業戦略専攻長より、特任講師の雇用について説明があり、了承した。 

7．教員の割愛について                      資料 13 P.130 

研究科長より、教員の割愛依頼について説明があり、審議の結果、了承した。 

 

Ⅲ 報告事項 

【教学】 

1．平成 31 年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定     資料 14 P.131 

研究科長より、大学院修士課程入学試験合格者の決定について報告があった。 

 

Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 
平成 30 年 11 月 7 日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 11）(平成 30 年 11 月 7 日) 

 

日 時  平成 30 年 11 月 7 日（水） 15 時 30 分 ～ 16 時 25 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 10)   

代議員会（10/3）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2019 年度レーアプランの作成                 資料 1 P.1～18 
2. 派遣留学生科目認定                         資料 2 P.19 
3. 大学院科目の成績訂正                    資料 3 P.20 
4. 博士論文の非公開                      資料 4 P.21 
5. 受験上の特別な配慮について                 資料 5 P.22 
6. 大学院生の研究倫理教育に関する内規の改訂について       資料 6 P.23～25 
7．2018 年度レーアプランの変更                      資料 7 P.26 
8. 博士後期課程・科目等履修生募集要項              資料 8 P.27～45 
9. IMPP 修了判定について                         資料 9 P.46 
研究科長より、上記 9件について 10/10 の経営管理専攻教授会で審議され了承を 

得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．Academic Policy 2018-2019(FTMBA Class)について        資料 10 P.47～87 
2．2019 年度大学院経営管理研究科専門職学位課程          資料 11 P.88～107 

国際企業戦略専攻学生募集要項(FTMBA)について         
3．2019 年度大学院経営管理研究科専門職学位課程          資料 12 P.108～128 

国際企業戦略専攻学生募集要項(EMBA)について         
4．大学院国際企業戦略研究科博士後期課程経営・金融専攻国際   資料 13 P.129 

経営戦略コース学位論文提出資格審査員の選出について 
5．ロンドンビジネススクールとの部局間交流協定（学生）    資料 14 P.130～164 

の締結について（更新） 
6．インド経営大学院バンガロール校との部局間交流協定      資料 15 P.165～184 

（学術・学生）の締結について（更新） 
7．ソウル大学経営専門大学院との部局間交流協定（学術・学生）  資料 16 P.185～194 

の締結について（更新） 
8．寄附金の受入について                    資料 17 P.195～197 
国際企業戦略専攻長より、上記 8件について 10/10 の国際企業戦略専攻教授会で審議 

され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

【人事】 

1．専任教員の採用について                    資料 18 P.198～213 

研究科長から、平成 31 年 4 月１日付け専任講師２名及び平成 31 年 5 月１日付け教授 

1 名の採用について説明があり、関係部門の代議員から補足の説明があった後、審議の結 

果、専攻教授会で第一読会を行うことを了承した。 

なお、各採用予定者の審査委員 3名の推薦が行われた。 



2．客員研究員の受入れについて                  資料 19 P.214～215 

研究科長から、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果、了承した。 

3．教授昇任人事について                      資料 20 P.216～223 

評議員から、教授昇任人事案について説明があり、審議の結果、専攻教授会で第一読 

 会及び可否投票を行うことを了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

4．専任教員の任期延長について                   資料 21 P.224～226 

関係部門の代議員から、専任教員の任期延長について説明があり、審議の結果、了承 

した。 

5．特任教授の（新規）雇用について               資料 22 P.227～241 

関係部門の各代議員から、契約教員（4 名）の雇用について説明があり、審議の結果、

第一読会及び可否投票を行うことで了承した。 

なお、各雇用予定者の審査員 3名の推薦が行われた。 

6．経営管理研究科執行部の選出基準・方法に関する             資料 23 P.242～244 

申し合わせについて 

研究科長から、今後の研究科執行部の選出に関する申し合わせについて説明があり、 

審議の結果、了承した。 

7．教員の割愛について                      資料 24 P.245～246 

研究科長より、教員の割愛依頼について説明があり、審議の結果、了承した。 

 

【その他】 

   教育研究評議会において、次期理事・副学長の候補者に研究科長が挙がっていることか 
ら、研究科長の職について、新研究科長が選出されるまでの間、経営管理専攻長を研究科 
長の代理とすることを審議の結果、了承した。 

  また、新研究科長の選出については研究科教授会にて行うことを了承した。 
 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

平成 30 年 12 月 5 日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 12) (平成 30 年 11 月 26 日) 

 
 
日 時 平成 30 年 11 月 26 日（月）～平成 30 年 11 月 28 日（水） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 欠員分の代議員選出について                      

欠員分の代議員選出手順について、審議の結果了承した。 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 13）(平成 30年 12 月 5 日) 

 
 

日 時  平成 30年 12月 5日（水） 15時 27分 ～ 16時 43分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 11) 
（2）代議員会議事録(2018 の 12)メール審議 

代議員会（11/7）、代議員会メール審議（11/26）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2019年度レーアプランの作成                  資料 1 P.1～16 
2. 大学院規則の一部改正                         資料 2 P.17～20 
3. 20018年度レーアプランの変更                  資料 3 P.21～29 
4. 大学院における GPA制度の在り方について              資料 4 P.30～31 
5. 学務情報システム刷新を契機にした履修登録・成績発表手続     資料 5 P.32 

の簡素化について 
6. 2019年度私費外国人研究生の受入                 資料 6 P.33 
研究科長事務代理より、上記 6件について 11/14の経営管理専攻教授会で審議され 

了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
7．寄附講義の受入れについて                       資料 7 P.34 
評議員より、寄附講義の受入れについて 11/14の経営管理専攻教授会で審議され 

了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
8. 一橋大学知識共創機構(HICKS)事業の応募            資料 8 P.35～36 
9. 専任講師採用人事                       資料 9 P.37～46 
研究科長事務代理より、上記 2件について 11/14の経営管理専攻教授会で審議され 

了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．特任教授の採用について                     資料 10 P.47～61 
2．2019年度大学院経営管理研究科博士後期課程            資料 11 P.62～76 

国際企業戦略専攻学生募集要項(DBA)について         
3．一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について        資料 12 P.77～79 
4．一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について     資料 13 P.80～81 

国際企業戦略専攻長より、上記 4件について 11/14の国際企業戦略専攻教授会で審議 

され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

【人事】 

1．特任教授の（新規）採用について               資料 14 P.82～90 

関係部門の代議員から、特任教授の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

2．特任講師の（新規）採用について               資料 15 P.91～95 

国際企業戦略専攻長から、特任講師の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 



3．特任教授の採用について                    別添資料 

研究科長代理から、特任教授の採用について説明があり、審議の結果了承した。 

4．非常勤研究員の採用について                  資料 16 P.96～97 

国際企業戦略専攻長から、非常勤研究員の採用について説明があり、審議の結果了承 

した。 

5．名誉教授称号授与該当者の推薦について             資料 17 P.98～99 

研究科長事務代理から、３名の名誉教授称号授与該当者の推薦について説明があり、 

審議の結果、専攻教授会で推薦文の審議を行うことを了承した。 

6．准教授昇任人事について                     資料 18 P.100～105 

研究科長事務代理から、准教授昇任人事案について説明があり、審議の結果了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

  

Ⅲ 報告事項 

【教学】 

1. 平成 31年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定   資料 19 P.106 
研究科長事務代理より、大学院修士課程入学試験合格者の決定について報告があった。 
 

【その他】 

1. 非常勤職員の雇用に関する取扱いについて            資料 20 P.107～108 
研究科長事務代理より、平成 31 年度以降の非常勤職員の雇用について報告があった。 

2. 一橋大学特命教授に関する規則の制定について         資料 21 P.109～110 
研究科長事務代理より、平成 31 年度以降の特命教授名称付与について報告があった。 

3. 次回教授会のタイムスケジュールについて 
研究科長事務代理より、12月研究科教授会のスケジュールについて報告があった。 

 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

平成 31年 1月 9日（水）15時 30分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 14) (平成 30 年 12 月 12 日) 

 
 
日 時 平成 30 年 12 月 12 日（水）～平成 30 年 12 月 13 日（木） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 欠員分の代議員の決定について                      

標記の件について、12/12 の商学部教授会で審議了承を得たことを受け、学部教授会 

の決定について、承認した。 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018の 15) (平成 30年 12月 12日) 

 
 
日 時 平成 30年 12月 12日（水）～平成 30年 12月 13日（木） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 契約教員（特任教授）の採用人事について                      

２. 契約教員（特任教授）の採用人事について                      

上記２件について、12/12の経営管理専攻教授会で審議了承を得たことを受け、専攻教授会 

の決定について、承認した。 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 16）(平成 31 年 1 月 9 日) 

 

 

日 時  平成 31 年 1 月 9 日（水） 15 時 28 分 ～ 16 時 10 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 13)                       
（2）代議員会議事録(2018 の 14)メール審議 
（3）代議員会議事録(2018 の 15)メール審議 

代議員会（12/5）、代議員会メール審議（12/12）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 経営管理研究科大学院科目の名称整理について           資料 1 P.1 
2. 2019 年度レーアプランの作成                  資料 2 P.2～34 
3. 大学院演習指導教員、論文指導委員、学位論文審査委員等      資料 3 P.35 

についての申し合わせ 
4. 2018 年度修士論文及び博士論文審査委員の選出           資料 4 P.36～39 
研究科長より、上記 4件について 12/12 の経営管理専攻教授会で審議され、了承を 

得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
5. 博士論文提出資格審査委員の選出                 資料 5 P.40 
評議員から、標記の件について 12/12 の経営管理専攻教授会で審議され、了承を得 

 た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
6. 2019 年度大学間学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）   資料 6 P.41 

の受入れ  
7．2019 年度大使館推薦による国費外国人留学生（研究留学生）     資料 7 P.42 

の受入れ 
8. 博士後期課程イノベーション・マネジメント・プログラム     資料 8 P.43 

プロポーザルの提出要件について 
9. プロポーザル合格届の提出期間について             資料 9 P.44 

10. 演習指導教員の変更                      資料 10 P.45 
11. 追試験の適用についての申し合わせ               資料 11 P.46～48 

研究科長より、上記 6件について 12/12 の経営管理専攻教授会で審議され、了承を 
得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．特任教授の採用について                    資料 12 P.49～62 
2．2018-2019 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レアプラン   資料 13 P.63～68 

について         
3．平成 31 年度大学院経営管理研究科専門職学位課程         資料 14 P.69 

国際企業戦略専攻個別入学資格審査について 

4．経営管理研究科国際企業戦略専攻とコチ大学との部局間      資料 15 P.70～77 
交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 

国際企業戦略専攻長より、上記 4件について 12/12 の国際企業戦略専攻教授会で 

審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

 



【人事】 

1．特任教授の採用について                       資料 16 P.78～83 

国際企業戦略専攻長から、特任教授の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

2．客員研究員の受入れについて                資料 17 P.84～91 

研究科長から、客員研究員２名の受入れについて説明があり、審議の結果、了承した。 

3．教員の割愛について                      資料 18 P.92 

研究科長から、教員の割愛依頼について説明があり、審議の結果、了承した。 

 4．特任助教（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について  資料 19 P.93 

関係部門の代議員から、特任助教（任期付ポストドクトラルフェロー）の公募開始に 

ついて説明があり、審議の結果、了承した。 

 
Ⅲ 報告事項 

【その他】 

1．指定国立大学法人構想案について 

研究科長から、指定国立大学法人構想案について報告があり、意見交換が行われた。 

 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

平成 31 年 2 月 6日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 17) (平成 31 年 1 月 16 日) 

 
日 時 平成 31 年 1 月 16 日（水）～平成 31 年 1月 18 日（金） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 専任教員の採用について                    資料 1 P.1～12 

2. 名誉教授称号授与該当者の推薦について             資料 2 P.13～15 

上記 2件について、1/16 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 

攻教授会での決定について、承認した。 

3. 特任講師の（新規）採用について                資料 3 P.16～23 

標記の件について、1/16 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 

 専攻教授会での決定について、承認した。 

4. 一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について        資料 4 P.24～37 

標記の件について、1/16 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 

攻教授会での決定について、承認した。 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 18）(平成 31 年 2 月 6 日) 

 
 

日 時  平成 31 年 2 月 6 日（水） 15 時 28 分 ～ 16 時 07 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 16)                        
（2）代議員会議事録(2018 の 17)メール審議 

代議員会（1/9）、代議員会メール審議（1/16）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 教授昇任人事について                     資料 1 P.1～13 
2.テニュアトラック審査について                 資料 2 P.14～25 
3．博士イノマネの修了要件と設置科目について              資料 3 P.26 
4. 2019 年度レーアプランの変更                  資料 4 P.27～36 
研究科長より、上記 4件について 1/16 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
5. FS（専門職学位課程）論文審査員の選出について         資料 5 P.37～38 
評議員より、標記の件について 1/16 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨 

の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
6. 演習指導教員の変更                       資料 6 P.39～40 
7. 契約教員（ジュニアフェロー）の募集要項            資料 7 P.41～46 
研究科長より、上記 2件について 1/16 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．経営管理研究科国際企業戦略専攻とイエール大学との部局間   資料 8 P.47～56 

交流協定（学生）の締結について（更新） 
2．経営管理研究科国際企業戦略専攻とソウル大学経営大学院との  資料 9 P.57～66 

部局間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） 

国際企業戦略専攻長より、上記 2件について 1/16 の国際企業戦略専攻教授会 

で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．欠員分の代議員選出方法について 

研究科長から、退職予定の代議員の後任候補者の選出にあたり、欠員分の代議員 

選出方法について説明があり、審議の結果、了承した。 

2．契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について  資料 10 P.67～72 

代議員から、契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）２名の採用について 

説明があり、審議の結果、了承した。 

3．客員研究員の受入れについて                資料 11 P.73～76 

経営管理専攻長から、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果、 

了承した。 



4．特任教授の（新規）採用について              資料 12 P.77～92 

国際企業戦略専攻長から、特任教授の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

5．特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）雇用について        別添資料 1 

研究科長から、特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ・ｽﾀｯﾌ）の採用について説明があり、審議の結果、

了承した。 

 
Ⅲ 報告事項 

【教学】 

1. 2019 年度博士後期課程及び修士課程入学試験合格者の決定について  別添資料 2 
研究科長から、資料に基づき経営管理研究科合格者数について報告があった。 
 

【人事】 

1．講師採用人事について                                   

専任講師採用人事について、審査を進めていた者が一身上の都合により雇用開始 
期日に間に合わないため、審査を一時中断し、条件が整った後に第二読会より審査を 
再開する旨の報告があった。 
 

【その他】 

1．指定国立大学法人構想案について 

研究科長から、指定国立大学法人構想案の変更点について、報告があった。 

 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

平成 31 年 3 月 6日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 19) (平成 31 年 2 月 13 日) 

 
日 時 平成 31 年 2 月 13 日（水）～平成 31 年 2 月 14 日（木） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 准教授昇任人事について                    資料 1 P.1～8 

2. 専任講師採用人事について                   資料 2 P.9～17 

3. 経営管理専攻研究者養成コース博士後期課程イノベーション・  資料 3 P.18 

マネジメント・プログラムの採点基準について 

4. 学位論文（論文博士）の審査 

5. 欠員分の代議員の決定について                      

上記 5件について、2/13 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 

攻教授会での決定について、承認した。 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 20) (平成 31 年 2 月 27 日) 

 
（メール審議） 
日 時 平成 31 年 2 月 27 日（水）～平成 31 年 3月 1日（金） 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 2018 年度修士課程修了最終試験及び論文審査並びに        資料 1 P.1 

2019 年度博士後期課程進学試験合否判定  

2. 2018 年度修士課程及び専門職学位課程修了最終試験並びに論文審査   資料 2 P.2～11 

3. 博士論文（課程後博士・課程博士）審査               資料 3 P.12 

上記 3件について、2/27 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 
攻教授会での決定について、承認した。 

 

 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 21）(平成 31 年 3 月 6 日) 

 

日 時  平成 31 年 3 月 6 日（水） 15 時 30 分 ～ 15 時 49 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 18)  
（2）代議員会議事録(2018 の 19)メール審議 
（3）代議員会議事録(2018 の 20)メール審議 

代議員会（2/6）、代議員会メール審議（2/13、2/27）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 契約教員（特任教授）採用人事について             資料 1 P.1～11 
2. 2019 年度レーアプランの変更                   資料 2 P.12～14 
研究科長より、上記 2件について 2/13 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
3．大学院規則・細則の一部改正（国際企業戦略専攻共通事項）    資料 3 P.15～45 
研究科長より、標記の件について 2/13 の経営管理専攻教授会及び国際企業戦略専攻 

教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、各専攻教授会での決定について承認した。 
4. 博士後期課程学位論文提出資格審査               資料 4 P.46 
評議員より、標記の件について 2/13 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
5. 外国人研究生の在学期間延長                 資料 5 P.47 
6. 2020 年度入試日程                       資料 6 P.48 
研究科長より、上記 2件について 2/13 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．2018-2019 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レアプラン   資料 7 P.49～57 

について 
2．一橋大学知識共創機構への事業申請について          資料 8 P.58～59 

国際企業戦略専攻長より、上記 2件について 2/13 の国際企業戦略専攻教授会で 

審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．ジュニアフェローの選考について              資料 9 P.60～61 

研究科長から、ジュニアフェローの選考について説明があり、審議の結果、了承した。 

 2．非常勤研究員の採用について                資料 10 P.62～64 

研究科長から、非常勤研究員の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

3．教授昇任人事について                   資料 11 P.65～70 

評議員から、教授昇任人事について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

4．特任教授の（新規）採用について              資料 12 P.71～73 

国際企業戦略専攻長から、特任教授の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 



 
Ⅲ 報告事項 

【教学】 

1. 2019 年度博士後期課程（研究者養成コース）編入学及び      資料 13 P.74～76 

進学試験合格判定 
研究科長から、資料に基づき、標記の件について報告があった。 

 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

平成 31 年 4 月 3日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2018 の 22）(平成 31 年 3 月 13 日) 

 

日 時  平成 31 年 3 月 13 日（水） 16 時 45 分 ～ 16 時 50 分 

場 所  マーキュリータワー2階 3203 室 

 
Ⅰ 審議事項 
   

【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 

1．国際企業戦略研究科経営・金融専攻国際経営戦略コース     資料 1 P.1 

専門職学位課程（MBA プログラム）の修了判定について     （回収資料） 

標記の件について、3/13 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 
専攻教授会での決定について承認した。 
 




