
   

学部教授会議事録（2018の 1)〔平成 30年 4月 11日〕 
 
日 時  平成 30年 4月 11日（水） 15時 00分 ～ 15時 30分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 報告事項 
1．学生の処分についての教授会審議結果１                     資料 1 P.1 
2．学生の処分についての教授会審議結果２                                           資料 2 P.2 
3. 平成 30年度転学部、複合領域コース編入学、再入学及び聴講生選考        資料 3 P.3～5 

の実施結果                           

学部長から、上記 3件について資料に基づき報告があった。 

 4. 平成 30年度学部入学者選抜実施結果                                      資料 4 P.6～7 

学部長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
また、今年度の学部卒業者、留年者、単位未修得者、卒論未提出者、休学者の人数についても 

  報告があった。    
5. 平成 29年度学部休学者及び学部退学者                    資料 5 P.8～12 
（4／4部局長会議）                       
学部長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
 

Ⅱ 審議事項 
1. 学部教育科目の成績訂正                             資料 6 P.13～14 

担当教員から、成績訂正の願い出があり、了承した。                
2. 全学共通教育科目の成績訂正                           資料 7 P.15 

学部長から、全学共通教育科目の成績訂正の願い出の説明があり、了承した。 
3. 指導教員の変更                                 資料 8 P.16 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 4. 法学部における早期卒業制度の導入（意見聴取）                   資料 9 P.17 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われた。 
 
Ⅲ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

学部教授会  平成 30年 5月 16日（水）専攻教授会終了後 
 



1 

 

経営管理専攻教授会議事録（2018の 1)〔平成 30年 4月 11日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 4月 11日（水）13時 35分 ～ 14時 30分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 

定例研究科教授会・学部教授会議事録(2017の 11)  
定例研究科教授会・学部教授会議事録(2017の 11)を了承した。なお、研究科長から、「審議事項
14.成績評価の確認」を一部修正する旨の説明があり、了承した。 

 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学大学院経営管理研究科細則等の一部修正                   回覧資料 1 

研究科長から、標記の件について報告があった。 
2．修士課程の９月修了                              資料 1 P.1～2 
3．一橋大学学位規則の一部改正                                    資料 2 P.3～13 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき報告があった。 
4．平成 30年度大学院学生募集要項等                                             回覧資料 2 
5．平成 31年度大学院学生募集要項等                                             回覧資料 3 
6．ニューサウスウェールズ大学との大学間交流協定（学術）の締結      回覧資料 4 
7．パリ・ドフィーヌ大学との大学間交流協定（学生）の締結          回覧資料 5 

研究科長から、上記 4件について報告があった。 

8．「一橋大学強化プラン（5）：日本の社会科学の発展に向けて」        資料 3 P.14～16 
研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

9. 国際・公共政策教育部と中国人民大学公共管理学院との部局間交流       回覧資料 6 
  協定（学術・学生）の締結 
10．法学研究科/国際公共政策教育部とルーヴェン・カトリック大学人文     回覧資料 7 

学部/社会科学部との部局間交流協定（学生）の締結 

研究科長から、上記 2件について報告があった。 
11．平成 29年度（平成 30年 3月）卒業者数及び修了者数                  資料 4 P.17～20 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
12. 法科大学院認証評価 評価報告書                      回覧資料 8 
13. 平成 30年度一橋大学大学院博士課程入学試験の実施結果           回覧資料 9 
14. 国際・公共政策教育部と上海財経大学公共経済・管理学院との部局間     回覧資料 10 
  交流協定（学術）の締結 

研究科長から、上記 3件について報告があった。 
15. イノベーションマネジメント・政策プログラム選考結果          資料 5 P.21 

担当教員から,資料に基づき報告があった。 
16. 経営管理研究科の設置に伴う学内規則等の制定及び一部改正             回覧資料 11 
17. 国立大学法人一橋大学契約職員就業規則等の一部改正           回覧資料 12 
18．国立大学法人一橋大学職員の初任給、昇格、昇給等の基準に関する     回覧資料 13 

細則等の一部改正 

研究科長から、上記 3件について報告があった。 
19. 契約教員（特任教授）採用人事（再雇用に準じた採用）          資料 6 P.22～27 

研究科長から、資料に基づき報告があり、雇用期間については、65歳に達する年度末までとす 
る旨、報告があった。 

20. 一橋大学古本募金の実績報告                      回覧資料 14 

研究科長から、標記の件について報告があった。 
21. 回覧報告                               回覧資料 15 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

22.その他 
(1) 平成 29年度受入寄附金（寄附講座除く）                         資料 7 P.28 
(2) 平成 29年度 HSEP担当教員の出講に伴う寄附への貢献 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
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Ⅲ 審議事項 
1. 契約教員（特任教授）採用人事（審査委員の選出）            資料 8 P.29～38 
   担当教員から、資料に基づき契約教員（特任教授）経歴等の説明があり、引き続き研究科長か 

ら、本審査手続きを開始したい旨説明があり、これを了承し、審査委員 3名を投票により選出し 
た。 
なお、研究科長から、６月の専攻教授会で第一読会のみにて可否投票を行う旨、説明があった。 

2. 平成 30年度博士後期課程在学許可申請                     資料 9 P.39 
3. 演習・論文指導教員の変更                                    資料 10 P.40 
4. 平成 30年度レアプランの変更                                         資料 11 P.41 

研究科長から、上記 3件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5．平成 30年 7月博士修了予定者、及び９月修士修了予定者の論文      資料 12 P.42 
審査委員選出 
大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 経営管理研究科との共催（公益事業学会 研究報告会）                   資料 13 P.43～45 
    担当教員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP委員からの報告                                         資料 14 P.46～47 

SSP運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 国際認証委員会委員からの報告                                   資料 15 P.48～50 

国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(3) 大学院教育専門委員会委員からの報告 

大学院教育専門委員会委員から、千代田キャンパス講義室の使用について説明があった。 
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 

定例専攻教授会  平成 30年 5月 16日（水）13時 30分 
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学部教授会議事録（2018の 2)〔平成 30年 5月 16日〕 
                                     
日 時  平成 30年 5月 16日（水）14時 50分 ～ 15時 11分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018の 1) 

学部教授会（2018の 1）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学学部履修規則の一部改正について                  資料 1 P.1～2 
2．平成 30年度（春夏学期）多摩地区国立５大学単位互換制度等に基づく   資料 2 P.3～8 

派遣及び受入れ学生数について                        

学部長から、上記 2件について資料に基づき報告があった。 

3. 2018年度一橋大学オープンキャンパスの実施                            資料 3 P.9 
学部長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

4．商学部業務運営援助金収支報告                       資料 4 P.10 
学部長から、記の件について資料に基づき報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. ゼミ指導教員の変更                              資料 5 P.11 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
2. 全学共通教育科目の成績訂正                          資料 6 P.12 

学部長から、全学共通教育科目の成績訂正の願い出の説明があり、了承した。 
3. 学部教育科目の成績訂正                            資料 7 P.13 

学部長から、成績訂正の願い出の説明があり、了承した。 
4．派遣留学生科目認定                                         資料 8 P.14～15 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5．最上位 Graｄeガイドラインの適用除外科目について                     別添資料 1 
学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6．SSP学生の辞退について                                        資料 9 P.16 
SSP運営委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

7. 平成 31年度推薦入学試験（選抜要項案）                      資料 10 P.17～18 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP委員からの報告                                          資料 11 P.19 

SSP運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告 
学士課程教育専門委員会委員から、春学期の授業アンケートに関する報告があった。 

 
Ⅴ その他 

(1) ホスピタリティ・マネジメントプログラムのプロジェクト報告書について 
担当教員から、標記の件についてプロジェクト報告書が作成された旨の報告があった。 
 

Ⅵ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 
学部教授会  平成 30年 6月 13日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2018の 2)〔平成 30年 5月 16日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 5月 16日（水）13時 30分 ～ 14時 43分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018の 1)                      

専攻教授会（2018の 1）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．平成 29年度情報セキュリティ対策としての自己点検の結果報告       資料 1 P.1～11                    

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

2．一橋大学大学院国際・公共政策教育部規則の一部改正について             回覧資料 1 
3．平成 31年度大学院学生募集要項等について                回覧資料 2 
4．平成 30年度一橋大学大学院専門職学位課程入学試験の実施結果について   回覧資料 3 
5．平成 30年度大学院入学試験の実施結果について              回覧資料 4 
6．ルートヴィヒ・マクシミリアン大学ミュンヘンとの大学間交流協定     回覧資料 5 

（学術・学生）の締結について 

研究科長から、上記 5件について報告があった。 

7．各寄附講義に伴う寄附金の使途計画                                資料 2 P.12～13 
8．寄附金間接経費の収支報告                                             資料 3 P.14 
9. 契約教員（特任教授）採用人事（雇用形態の変更）              資料 4 P.15～20 

研究科長から、上記 3件について資料に基づき報告があった。 
10. 客員研究員の受入れについて                         資料 5 P.21～23 
11. 東京農工大学との共同研究推進プログラムについて               資料 6 P.24～27 

イノベーション研究センター長から、上記 2件について資料に基づき報告があった。 

12．平成 30年度論文指導委員会設立申請                                    資料 7 P.28 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

13. 回覧報告                                回覧資料 6 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
14.その他 
 (1) 研究者データベース「HRI」への入力                              資料 8 P.29 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
(2) 「2017年度共同研究への参加件数」調査                           資料 9 P.30 
経営管理専攻長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 派遣留学生科目認定                           資料 10 P.31～32 
2．外国人研究生の在学期間延長                          資料 11 P.33 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 一橋大学大学院商学研究科細則の一部改正について             資料 12 P.34～35 
  4．一橋大学大学院博士後期課程進学者選考内規の一部改正について         資料 13 P.36～37 
 5．特別選考による博士後期課程編入学者選考内規の一部改正について       資料 14 P.38～39 
6. 2019年度経営管理研究科入学試験等スケジュール                  資料 15 P.40 
7．2019年度経営管理研究科大学院修士課程および博士後期課程編入学      資料 16 P.41 
  ・進学学生募集要項 

大学院教育専門委員会委員から、上記 5件について資料に基づき説明があり、了承した。 
8．修士課程研究者養成コースの学位論文の審査手続きの改訂について      資料 17 P.42～43 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、「評価」に関する文言を一部修正す
ることで了承した。 
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9．一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について           別添資料 1 
10．平成 31年度経営管理研究科金融戦略・経営財務プログラム学生募集要項   別添資料 2 
  について 

評議員から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
11．平成 29年度商学研究科経費決算報告(案)および平成 30年度経営管理      資料 18 P.44～46 

研究科経費予算配分(案) 
12．平成 29年度イノベーション研究センター経費決算報告(案)及び           資料 19 P.47～48 

平成 30年度イノベーション研究センター経費予算配分(案)  
研究科長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                   資料 20 P.49～51 

国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
  （2）一橋ジャーナル編集部からの報告 
   担当教員から、一橋ジャーナルへの執筆申し込みの受付について報告があった。 

（2）図書館委員会委員からの報告 
   図書館委員会委員から、図書館委員会で議論された外国雑誌のアンケート及び外国雑誌・ 

データベースの購入停止案等並びに研究力促進セミナーの開催案内について報告があった。 
 
Ⅴ 各種委員の選出  

研究科長から、学部において商学部障害学生支援委員会を立ち上げた旨の報告があり、今後情
報共有を行っていく説明があった。 

 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 

定例専攻教授会  平成 30年 6月 13日（水）13時 30分 
 



1 

 

学部教授会議事録（2018 の 3)〔平成 30年 6月 13日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 6月 13日（水）14時 58分 ～ 15時 20 分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 2)                    

学部教授会（2018 の 2）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．学生の処分についての教授会審議結果                                           資料 1 P.1 
2．平成 29年度（2017）年成績分布表の公表について               回覧資料 1  
3．平成 31年度入学者選抜日程等について                  回覧資料 2 
4. 授業時間外学修時間に係るアンケート調査の実施について                回覧資料 3 

学部長から、上記 4件について資料に基づき報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 2018 年度レアプランの変更                           資料 2 P.2 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

2. 特定科目履修履歴抹消申請                            資料 3 P.3 

学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 2018 年 9月学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入れ      資料 4 P.4～5 
学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

4. 特別休学申請                                  資料 5 P.6 

学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ その他 

(1) 全学的な教育センターの再編について 
出席者から、標記のことについて質問があり、学部長から説明があった。 

(2) プレテストについて 
出席者から、標記のことについて質問があり、学部長から説明があった。 
 

Ⅴ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                         資料 6 P.7～8 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
 

Ⅵ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 
学部教授会  平成 30年 7月 11日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2018 の 3)〔平成 30年 6月 13日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 6月 13日（水）13時 34分 ～ 14時 47 分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 2)                      

専攻教授会（2018 の 2）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．平成 29事業年度に係る業務の実績に関する報告書について           回覧資料 1 
2．一橋大学大学院商学研究科細則の一部改正について                    回覧資料２ 
3．一橋大学大学院博士後期課程進学者選考内規の一部改正について            回覧資料３ 
4．特別選考による博士後期課程編入学者選考内規の一部改正について         回覧資料４ 

研究科長から、上記 4件について報告があった。 

5．平成 30,31 年度大学院学生募集要項等について                 資料１ P.1～23 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

6．社会科学高等研究院との大学間交流協定（学生）の締結について      回覧資料５ 
7．平成 30年度一橋大学大学院博士後期課程等入学試験の実施結果について   回覧資料６ 
8．平成 31年度概算要求（施設整備費）について                回覧資料７ 
9．平成 30年度一橋大学節電計画について                   回覧資料８ 
10．平成 30年度一橋大学公開講座の実施について                 回覧資料９ 

研究科長から、上記 5件について報告があった。 

11．高等学校への出張講義                          回覧資料 10 

研究科長から、標記の件について報告があった。 

     なお、他校からも依頼があるので、希望があればお願いしたい旨の説明があった。 
12．定年退職を迎える教員の最終講義について                 回覧資料 11 

研究科長から、標記の件について報告があった。 

13．特任教授の採用について                         資料２ P.24～29 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

14. 回覧報告                                  回覧資料 12 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．外国人研究生の在学期間延長                           資料３ P.30～31 
2. 演習指導教員の変更                            資料４ P.32 
3. 2018 年 9月外国人研究生の受入れ                     資料５ P.33 
4. 2018 年 9月学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入れ      資料６ P.34 

研究科長から、上記 4件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 経営学修士コース（経営分析・経営管理プログラム）9月修了について    資料７ P.35 
大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、「限定要件」に関する文言を一部修 

正することで了承した。 
6. IMPP 契約教員（特任講師）採用人事（審査委員の選出）           資料８ P.36～39 

イノベーション研究センター長から、資料に基づき契約教員（特任講師）経歴等の説明がり、 
引き続き研究科長から、本審査手続きを開始したい旨の説明があり、これを了承し、審査委員３ 
名を投票により選出した。 
 なお、研究科長から、7月の専攻教授会で第一読会のみにて可否投票を行う旨、説明があった。 

7. 契約教員（特任教授）採用人事（第一読会・可否投票）           資料９ P.40～54 
審査委員から、資料に基づき契約教員（特任教授）に対する採用人事に係る審査報告があり、 

投票の結果、8月１日付けで採用を可とする決定をした。 
なお、研究科長から、7月の代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

 
 



2 

 

8．一橋大学学則の一部改正等について（意見聴取）             資料 10 P.55～56 
研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取の結果、本改正を積極的 

に評価する方針とした。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                  資料 11 P.57～58 

国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
また、国際認証取得に向け、専攻のロゴを作成し、ロゴを「ＳＢＡ」としたい旨の説明があり、 

研究科長からの補足説明の後、了承した。 
   (2) 学生委員会委員からの報告                                    資料 12 P.59～63 

学生委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
  (3) 大学院教育専門委員会委員からの報告        

大学院教育専門委員会委員から、追試験の成績評価について報告があった。 
 (4)WEB サイト管理委員会からの報告        

WEB サイト管理委員会委員から、経営管理専攻と商学部の WEB ページについて報告があった。 
   
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 

定例専攻教授会  平成 30年 7月 11日（水）13時 30分 
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学部教授会議事録（2018の 4)〔平成 30年 7月 11日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 7月 11日（水） 14時 52分 ～ 15時 35分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018の 3)                             

学部教授会（2018の 3）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．平成 30年度キャンパスクリーンデーの実施について                           資料 1 P.1～3 

学部長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
2．平成 30年度中村忠記念奨学金受給者                          資料 2 P.4 

選考委員から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
3．その他 
  ・授業時間外学修時間に係るアンケート調査の実施について 

学部長から、標記の件についてアンケート調査回答期限が延期された旨の報告があった。 
 
Ⅲ 審議事項 
1. 期末試験実施時間の在り方について（意見聴取）              資料 3 P.5～6 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取を行われ、本件について特 

  に問題は無いとの結論となった。 

   

 2. 派遣留学生科目認定                              資料 4 P.7～10 
3. 学生の外国大学への留学について                     資料 5 P.11～17 

学部長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP委員からの報告                                          資料 6 P.18～20 

SSP運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                        資料 7 P.21 
学士課程教育専門委員会委員から、前期ゼミナールⅡの選考プロセス等について報告があった。 

(3) 教育委員会からの報告                                
学部長からゼミの適正規模化について報告があった。 

(4) 単位実質化タスクフォースからの答申の報告                  別添資料 
評議員から入門科目の単位実質化について報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

学部教授会  平成 30年 10月 10日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2018の 4)〔平成 30年 7月 11日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 7月 11日（水）13時 33分 ～ 14時 45分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018の 3)                      

専攻教授会（2018の 3）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則の一部改正について         回覧資料 1 
2．一橋大学大学院法学研究科規則の一部改正について                       回覧資料２ 
3．一橋大学大学院社会学研究科規則及び細則の一部改正について               回覧資料３ 
4．一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則及び細則の一部改正について       回覧資料４ 
5．一橋大学教職課程履修規則の一部改正について                         回覧資料５ 

研究科長から、上記 5件について報告があった。 
6．事務組織の見直しについて                          資料 1 P.1 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
7．平成 31年度大学院学生募集要項等について                    回覧資料６ 

研究科長から、標記の件について報告があった。 
8．一橋大学創立 140周年記念講演会シリーズ第４回について              資料 2 P.2 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
9．中国政法大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について        回覧資料７ 
10．西南政法大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について        回覧資料８ 
11．平成 30年度一橋大学大学院専門職学位課程入学試験の実施結果について     回覧資料９ 
12．ヨーク大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について         回覧資料 10 
13．パリ政治学院との大学間交流協定（学生）の締結について           回覧資料 11 

研究科長から、上記 5件について報告があった。 
14．高等学校への出張講義                              資料 3 P.3 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
15．香港中文大学工商管理学院との大学間交流協定（学術・学生）の締結について   回覧資料 12 
16．外国人留学生数（平成 30年 5月 1日現在）について               回覧資料 13 
17．平成 30年度ストレスチェックの実施について                   回覧資料 14 
18．「ノー残業月間」の実施について                         回覧資料 15 

研究科長から、上記 4件について報告があった。 
19．IMPP特任講師の再雇用について                        資料 4 P.4～6 

イノベーション研究センター長から資料に基づき説明があり、引き続き研究科長から、代議員
会において審議の結果了承された旨の報告があった。 

20．平成 29年度寄附講義に伴う寄附金の収支概要報告及び平成 30年度       資料 5 P.7～9 
寄附講義に伴う寄附金の使途計画について                   

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
 
 
 
21. 回覧報告                                   回覧資料 16 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
22. その他 
  ・研究科長から、専攻のロゴについて報告があった。 
  ・研究科長から、中国人民大学アジア政策フォーラムについて報告があった。 
    
Ⅲ 審議事項 
1．博士論文（課程後博士・課程博士）審査（審査要旨事前配布）            資料 6 P.10 

博士の学位論文審査委員から審査申請 2件各々について審査結果の報告があった。審議の後、
上記 2件について可否投票を行い、2名の申請者に対する学位授与を了承した 
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2. 平成 30年 9月修士課程修了予定者最終試験及び論文審査           資料 7 P.11～12 
審査員から、修士課程修了最終試験及び論文審査について審査結果の報告があり、了承した。 

3. 博士課程論文提出資格審査の審査員決定                  資料 8 P.13 
4. 専門職学位課程論文審査の審査員決定                   資料 9 P.14 

評議員から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
5. 演習・論文指導教員の変更                         資料 10 P.15 
6．外国人研究生の在学期間延長                           資料 11 P.16～21 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
7. 大学院生の研究倫理教育について                       資料 12 P.22 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
8. 専任教員の採用について（審査委員の選出）               資料 13 P.23～29 

イノベーション研究センター長から資料に基づき専任教員候補者の経歴等の説明があり、引き
続き研究科長から、本審査手続きを開始したい旨説明があり、これを了承し、審査委員３名を投
票により、選出した。 
なお、研究科長から 10 月の専攻教授会で第一読会、11 月の専攻教授会で第二読会・可否投票

を行う旨の説明があった。 
9. IMPP契約教員（特任講師）採用人事（第一読会・可否投票）            資料 14 P.30～37 

審査委員から、IMPP契約教員（特任講師）に対する採用人事に係る審査報告があり、投票の結
果、10月１日付けで採用を可とする決定をした。 
なお、研究科長から、7月の代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

10．その他 
 平成 31年度学年暦について（意見聴取）                       資料 15 P.38 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われ、本件について
特に問題は無いとの結論となった。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                     資料 16 P.39～42 

国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
  （2）一橋ジャーナル編集部からの報告 
   担当教員から、一橋ジャーナルへの執筆申し込み締め切り日を 9/10に延長した旨の報告が 
  あった。 
  
Ⅴ 各種委員の選出  
   研究科長から、プレテスト管理委員会委員を選出したことについて報告があった。 
   なお、プレテスト管理委員会委員は翌年度(平成 31年度)以降２年間入学試験管理委員会委員 
  を務めることとなる説明があった。 
 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
      臨時専攻教授会  平成 30年 ９月 10日（月）判定会議終了後 

定例専攻教授会  平成 30年 10月 10日（水）13時 30分 
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臨時学部教授会議事録（2018の 5)〔平成 30年 9月 10日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 9月 10日（月）判定会議終了後  15時 32分 ～ 15時 37分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 審議事項 

1. 2018年度レアプランの変更                     資料 1 P.1 

2. ゼミ指導教員の変更                        資料 2 P.2 

学部長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。     

   3. 学部ゼミナールの成績訂正                     資料 3 P.3 

  担当教員から、成績訂正の願い出があり、了承した。     

   

Ⅱ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会  平成 30年 10月 10日（水）専攻教授会終了後 
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臨時経営管理専攻教授会議事録（2018の 5)〔平成 30年 9月 10日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 9月 10日（月）臨時商学部教授会終了後 16時 03分 ～ 16時 32分 
 
場 所  経営管理研究科会議室 
 

Ⅰ 報告事項 

1．2019年度レアプランの作成                      資料 1 P.1 

大学院教育専門委員会委員及び学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について 
報告があった。 
 なお、研究科長から資料に基づき説明・提案があり了承した。 

2．金融戦略・経営財務プログラム科目等履修生夏期入試合格者について   資料 2 P.2 

評議員から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

 

 Ⅱ 審議事項 

1. 博士後期課程学位論文提出資格審査の結果について            資料 3 P.3 

   評議員から、審査結果の報告があり、了承した。 

   2．専門職課程学位の修了者決定について                  資料 4 P.4～6 

審査委員から、審査結果の報告があり、了承した。 

  3. 経営管理研究科経営管理専攻におけるＧＰＡの取扱いについて      資料 5 P.7 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、 
了承した。 

 

Ⅲ 各種委員の報告  
 (1) 国際認証委員会委員からの報告                                   資料 6 P.8～12 

国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。 

 

Ⅳ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 

定例専攻教授会  平成 30年 10月 10日（水）13時 30分 
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学部教授会議事（2018 の 6)〔平成 30年 10月 10 日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 10 月 10日（水） 15時 7分 ～ 15 時 36分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 4)、(2018 の 5)                     

学部教授会（2018 の 4）、臨時学部教授会（2018 の 5）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．新学務情報システム名称募集要項                     回覧資料 1  
2．2018 オープンキャンパス実施結果について                  回覧資料 2  

学部長から、上記 2件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 期末試験実施時間の在り方について（意見聴取）               資料 1 P.1～2 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取を行われ、本件について特 

に問題は無いとの結論となった。  

2. 2019 年度レーアプランの作成                           別添資料 

各エリア責任者、学士課程教育専門委員から、標記の件について説明があり、了承した。 

また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、未定部分等については、11月教授会で決定するよう説明があり、軽微な変更については、 

学部長に一任する旨、了承した。 

 3. 指導教員（ゼミナール）の変更                          資料 2 P.3 

4. 派遣留学生科目認定                               資料 3 P.4～10 
学部長から、上記２件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. ＳＳＰ募集要項                              資料 4 P.11～12 

SSP 運営委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 全学共通教育科目の成績訂正                        資料 5 P.13～14 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                           資料 6 P.15～17 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                         資料 7 P.18～24 
学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、特に成績提出期限は厳守して頂 

きたい旨の報告があった。また、「2018 年度秋学期授業と学習に関するアンケート」、「期末試験 
時の本人確認の厳格化」及び「期末レポート提出期間のゼミ合宿等のイベント自粛」についても 
報告があった。 
(3) 学士課程・入試改革検証ＷＧからの報告                         
学士課程教育専門委員会委員から、「平成 30年度海外機関との交流に関するアンケート」につ 

いて説明があった。 
 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

学部教授会  平成 30年 11月 14日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事（2018 の 6)〔平成 30年 10月 10日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 10 月 10日（水）13時 27分 ～ 14 時 58分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 4)、(2018 の 5)               

専攻教授会（2018 の 4）、臨時専攻教授会（2018 の 5）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．平成 31年度大学入試センター試験における各大学への割当数について     回覧資料 1 
2．平成 31年度大学入試センター試験実施に伴う監督者・補助者         回覧資料 2 

の依頼範囲について 
3. 平成 31年度本学一般入学試験実施に伴う監督者・補助者の               回覧資料 3 

の依頼範囲 
4．勤怠管理システムの対象者拡大について                   回覧資料 4 
5．平成 30年度全教職員を対象とした情報セキュリティ研修          回覧資料 5 

の実施について 
6．事務組織の見直しについて                        回覧資料 6 
7. 第 53回天下市及び第 49回くにたち秋の市民まつりの開催に伴う           回覧資料 7 

門扉の開閉時間変更 

研究科長から、上記 7件について報告があった。 

8. ＦＤ「本学の障害学生支援における実施状況と課題」の実施について          資料 1 P.1 

研究科長から、標記の件について来月の専攻教授会前に行われる旨の報告があった。 

9. 第９回一橋大学中部アカデミアについて                       回覧資料 8 
10. Jean Tirole 教授の特別講演会の開催について                     回覧資料 9 
11. 国立大学法人一橋大学基本規則及び一橋大学経済研究所附属経済社会          回覧資料 10 
 リスク研究機構規則の一部改正について 

12. 一橋大学全学共通教育教員会議規則の一部改正について                回覧資料 11 
13. 一橋大学における研究費不正使用防止計画について                          回覧資料 12 
14. 平成 30年度（平成 30年 9月）卒業者数及び修了者数について          回覧資料 13 
15. 平成 30年度一橋大学大学院博士後期課程入学試験の実施結果について       回覧資料 14 
16. 2019 年度一橋大学大学院修士課程入学試験の実施結果について               回覧資料 15 
17．一橋大学創立 140 周年記念講演会シリーズ第 4回について           回覧資料 16 
18．一橋大学学則の一部改正等について                      回覧資料 17 
19．高等学校への出張講義                            回覧資料 18 
20．平成 31年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定について      回覧資料 19 

研究科長から、上記 12件について報告があった。 

21．修士課程経営管理プログラム入試個別資格審査結果            資料 2 P.2 
大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき報告があった。 

22．修士課程ＦＳプログラム入試個別資格審査結果                    資料 3 P.3 
評議員から、資料に基づき報告があった。 

23．客員研究員の受入れについて                             資料 4 P.4～10 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、代議員会において審議の結果了承 

された旨の報告があった。 

24．教員の割愛について                                 資料 5 P.11 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、代議員会において審議の結果了承 

された旨の報告があった。 

25. 回覧報告                                    回覧資料 20 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
26. その他 

研究科長から、大学院入試の出願者数の途中受付状況について報告があった。 
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Ⅲ 審議事項 
1．2019 年度レーアプランの作成                          別添資料 

各エリア責任者、MBA運営委員から、標記の件について説明があり、了承した。 

また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、未定部分等については、11月教授会で決定するよう説明があり、軽微な変更については、 

研究科長に一任する旨、了承した。 

研究科長からジュニアフェローの採用予定者の把握をするため連絡をもらいたい旨、協力依頼 

があった。 

 2. 派遣留学生科目認定                             資料 6 P.12 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 大学院科目の成績訂正                          資料 7 P.13 
担当教員から、成績訂正の願い出があり、了承した。 

4. 博士論文の非公開                            資料 8 P.14 
5. 受験上の特別な配慮について                       資料 9 P.15 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
6. 大学院生の研究倫理教育に関する内規の改訂について            資料 10 P.16～18 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
7．2018 年度レーアプランの変更                            資料 11 P.19 
8. 博士後期課程・科目等履修生募集要項                    資料 12 P.20～38 

評議員から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
9. 専任教員の採用について（第一読会）                    資料 13 P.39～48 

審査委員から専任教員採用人事に係る審査報告があった。 
なお、研究科長から、11月の専攻教授会で第二読会・可否投票を行い、12月の代議員会で最終 

承認を行う旨の説明があった。 

10．テニュアトラック審査について(審査員選出)                       資料 14 P.49～61 

研究科長から、テニュアトラック審査の開始について代議員会において審議の結果了承された 

旨の報告があった後、イノベーション研究センター長から代議員会で推薦があった審査委員４名に 

ついて説明があり、投票により選出した。 

なお、研究科長から、12月の専攻教授会で第一読会、1月の専攻教授会で第二読会・可否投票を 

行い、2月の代議員会で最終承認を行う旨の説明があった。 
11. IMPP 修了判定について                               資料 15 P.62 

イノベーション研究センター長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

12．一橋大学学則の一部改正について（意見聴取）                    資料 16 P.63～64 
研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われ、本件について 

特に問題は無いとの結論となった。 
 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                      資料 17 P.65～68 

AoL 推進委員から AoLの測定及び AoL 理解度確認調査について資料に基づき説明があった後、 
国際認証委員会委員より、資料に基づき AACSB の進捗状況等について報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  平成 30年 11月 14日（水）13時 30分 
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学部教授会議事録（2018 の 7)〔平成 30年 11月 14日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 11 月 14日（水） 16時 20 分 ～ 16 時 36分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 6) 

学部教授会（2018 の 6）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．平成 30年度学生生活実態調査実施のお願い                   

学部長から、標記の件について協力依頼が行われ、学生委員会委員より変更点等の詳細について、 

報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 2019 年度レーアプランの作成                           別添資料 

各エリア責任者から標記の件について説明があり、了承した。 

なお、未定部分等については、12月教授会で審議する旨、説明があり、軽微な変更については、 

学部長に一任する旨、了承した。 

 2. 2019 年度商学部・経営管理研究科「学部・修士５年一貫教育プログラム」  資料 1 P.1～16 

授業履修資格者出願要項 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 派遣留学生の科目認定                             資料 2 P.17～19 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                          資料 3 P.20～22 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
   (2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                        資料 4 P.23～24 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
  

Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 
学部教授会 平成 30年 12月 12日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2018 の 7)〔平成 30年 11月 14 日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 11 月 14日（水）14時 05分 ～ 16 時 09分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 6) 

専攻教授会（2018 の 6）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．経営管理研究科執行部の選出基準・方法に関する申し合わせについて     資料 1 P.1～3 

研究科長から、標記の件について次期評議員の交代に向けて申し合わせを作成した旨の報告が 

あった。 

2．国立大学法人一橋大学入試手当支給細則の一部改正について          回覧資料 1 

研究科長から、標記の件について報告があった。 

3．一橋祭期間中の自動車等の構内乗り入れ規制の実施について           資料 2 P.4～6 
4．平成 31年度大学入試センター試験の監督者説明会の開催について           資料 3 P.7 
5．平成 30年度キャンパス・ハラスメント防止研修について                資料 4 P.8～18 

6. ハラスメント相談の現状について                                         資料 5 P.19 

研究科長から、上記 4件について資料に基づき報告があった。 

7．過半数代表者の選出について                             回覧資料 2 
8．社会科学古典資料センター設立 40周年記念行事の開催について             回覧資料 3 
9. 2019 年度大学院学生募集要項等について                        回覧資料 4 

研究科長から、上記 3件について報告があった。 

10. 平成 31年度学年暦について                                  資料 6 P.20～21 
11．2019 年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について       資料 7 P.22～36 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき報告があった。 
12．メルボルン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） 回覧資料 5 
13．ウィーン大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）  回覧資料 6 
14．トレント大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新）  回覧資料 7 
15．経営管理研究科国際企業戦略専攻とインド経営大学院バンガロール校との  回覧資料 8 

部局間交流協定（学生）の締結について（更新） 

研究科長から、上記 4件について報告があった。 

16．平成 30年度総合防災訓練の実施について                 資料 8 P.37～49 

研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

17．第３期全学情報化グランドデザインについて                  回覧資料 9 
18．高等学校への出張講義                          回覧資料 10 

研究科長から、上記 2件について報告があった。 

19．専任教員の任期延長について                           資料 9 P.50～52 

イノベーション研究センター長から、専任教員の任期延長について資料に基づき説明があり、 

研究科長から、代議員会において審議の結果了承された旨の報告があった。 

20．客員研究員の受入れについて                           資料 10 P.53～54 

担当教員から、客員研究員の受入れについて資料に基づき説明があり、研究科長から、代議員会 

において審議の結果了承された旨の報告があった。 

21．教員の割愛について                               資料 11 P.55～56 
研究科長から、教員２名の割愛について資料に基づき説明があり、代議員会において審議の結果 

了承された旨の報告があった。 
22. 回覧報告                                  回覧資料 11 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

23. その他 
研究科長から、部局長懇談会で情報セキュリティ研修の受講状況について報告があり、受講期間 

が延長されたことの報告があった。 
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Ⅲ 審議事項 
1．2019 年度レーアプランの作成                         別添資料 

大学院教育専門委員、MBA運営委員から標記の件について説明があり、了承した。 

なお、未定部分等については、12月教授会で審議する旨、説明があり、軽微な変更については、 

研究科長に一任する旨、了承した。 

 2. 大学院規則・細則の一部改正                      資料 12 P.57～63 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき大学院規則・細則の一部改正について説明があり、 

了承した。 

なお、細則に係る研究科内規について、出席者から質問があり、文言の一部修正をすることで了 

承した。 

3. 2018 年度レーアプランの変更                     資料 13 P.64～72 
大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、出席者から集中講義期間の確認等の

質問があった後、了承した。 
4. 大学院における GPA制度の在り方について               資料 14 P.73～74 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 学務情報システム刷新を契機にした履修登録・成績発表手続             資料 15 P.75 
の簡素化について  

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 追試験の適用についての申し合わせ                  資料 16 P.76 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、出席者から申し合わせの内容につい 

て質問があり、意見交換が行われた後、審議の結果、再度内容を精査し、継続審議とすることを確 

認した。 

7. 2019 年度私費外国人研究生の受入                   資料 17 P.77 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

8．寄附講義の受入                               資料 18 P.78 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

9. 講師採用人事（第二読会・可否投票）                資料 19 P.79～88 

専任講師採用人事案について、第二読会・可否投票が行われ、平成 31年 4月 1日付けで採用を 

可とする決定をした。 

なお、研究科長から１２月の代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 
10. 講師採用人事（審査委員選出）                    資料 20 P.89～91 

研究科長から、専任講師採用人事について説明し、担当教員より資料に基づき経歴等の説明があ 
った後、出席者より本人事案件ついて質問があり、審議の結果、継続審議とすることを確認した。 

11．講師採用人事（審査委員選出）                                 資料 21 P.92～97 

研究科長から、専任講師採用人事について説明し、担当教員より資料に基づき経歴等の説明があ 
り、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の投票が行われ、審査委員に選出された。 
なお、研究科長から、1月の専攻教授会で第一読会、2月の専攻教授会で第二読会・可否投票を行 

う旨の説明があった。 

12. 契約教員（特任教授）採用人事（審査委員選出）                      資料 22 P.98～100 

研究科長から、契約教員（特任教授）採用人事について説明し、担当教員より資料に基づき経歴 
等の説明があり、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の投票が行われ、審査委員に選出された。 
なお、研究科長から、12月の専攻教授会で第一読会・可否投票を行う旨の説明があった。 

13. 契約教員（特任教授）採用人事（審査委員選出）                      資料 23 P.101～104 

研究科長から、契約教員（特任教授）採用人事について説明し、担当教員より資料に基づき経歴 
等の説明があり、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の投票が行われ、審査委員に選出された。 
なお、研究科長から、12月の専攻教授会で第一読会・可否投票を行う旨の説明があった。 

14．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募               資料 24 P.105～106 

担当教員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
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Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                資料 25 P.107～109 

国際認証委員会委員から、資料に基づき、AACSB の進捗状況等について報告があった。 
   (2) 一橋ジャーナル編集部からの報告 

担当教員から、一橋ジャーナルの投稿募集について報告があった。 
 
Ⅴ その他  

研究科長から、次期理事・副学長の候補者及び研究科長不在の場合の取扱いについて報告があっ 
た。 
また、研究科執行部の選挙については、研究科全体の教授会を開催して行われ旨の報告があった。 

 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  平成 30年 12月 12日（水）経営管理研究科教授会終了後 
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学部教授会議事録（2018 の 8)〔平成 30年 12月 12日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 12 月 12日（水） 16時 25 分 ～ 17 時 03分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 7)           

学部教授会（2018 の 7）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 審議事項 
1. 2019 年度大学間学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入    資料 1 P.1 

学部長事務代理から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

2. 2019 年度レーアプランの作成                           別添資料 

各エリア責任者から標記の件について説明があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

3. 2019 年度におけるカリキュラム改編について                資料 2 P.2 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

4. ５年一貫生の大学院科目の履修について                    資料 3 P.3～4 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、出席者から履修方法について 

質問があり、意見交換行われた後、運用にあたっての問題が無いことを確認し、了承した。 

5. 商学部長の選出 
学部長事務代理から、経営管理研究科教授会の決定を受け、次期商学部長は経営管理研究科長が 

兼務する旨説明があり、了承した。 
 6. 代議員の選出 

学部長事務代理から、前経営管理研究科長が理事に就任したことに伴い、旧商学研究科から選出 
する代議員に欠員が生じたため、可否投票により選出する旨説明があり、投票の結果、平成 31年 
1 月 1日から前任の残任期間について選出された代議員を可とする決定をした。 
なお、学部長事務代理から代議員会（メール審議）で最終承認を行う旨、説明があった。 

 
Ⅲ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                          資料 4 P.5 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
   (2) 大学院教育専門委員会委員からの報告                         資料 5 P.6～9 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき, 学務関係スケジュールについて報告があった。 
 (3) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                        資料 6 P.10～15 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき, 留年（秋季（9月）卒業を含む）を希望 
する学生の手続き及び 2019 年度「導入ゼミⅠ」の使用テキストについて報告があった。 

 
Ⅳ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

学部教授会 平成 31年 1月 16日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2018 の 8)〔平成 30年 12月 12 日〕 
 
                                     
日 時  平成 30年 12 月 12日（水） 14時 17 分 ～ 16 時 10分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 7) 

専攻教授会（2018 の 7）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．学長、理事、副学長、学長補佐、学長特別補佐及び役員補佐について     資料 1 P.1 
2．一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について           回覧資料 1 
3．一橋大学大学院商学研究科規則の一部改正について             回覧資料 2 
4．2019 年度大学院学生募集要項について                   回覧資料 3 
5．「一橋大学強化プラン（6）：社会人教育への貢献」について        回覧資料 4 
6．平成 30年度科研費配分結果について                   回覧資料 5 
7．新学務情報システム名称の決定について                    資料 2 P.2 
8．平成 29年度に係る業務の実績に関する評価結果について          回覧資料 6 
9．2019 年度一橋大学大学院修士課程入学試験の実施結果について       回覧資料 7 

10．2019 年度一橋大学複合領域コースの募集について                資料 3 P.3～8 
11．平成 30年度（秋冬学期）多摩地区国立 5大学単位互換制度に基づく    資料 4 P.9～11 

派遣及び受入れ学生について 
12．平成 30年度（秋冬学期）お茶の水女子大学との単位互換制度に基づく   資料 5 P.12～13 

派遣及び受入れ学生について 

13．特任教授の採用について                          資料 6 P.14～15 

14．名誉教授称号授与該当者の推薦について                     資料 7 P.16～17 

研究科長事務代理から、上記 14件について報告があった。 
15. 修士課程 FSプログラム入試個別資格審査結果                      資料 8 P.18 

評議員から、資料に基づき報告があった。 
16. 2019 年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定               資料 9 P.19 
17. 非常勤職員の雇用に関する取扱いについて                        資料 10 P.20～21 
18. 一橋大学特命教授に関する規則の制定について                     資料 11 P.22～23 

研究科長事務代理から、上記 3件について資料に基づき報告があった。 
19．The 2nd. International Interdisciplinary Workshop on Business.       資料 12 P.24 

マネジメント・イノベーション研究センター長から、資料に基づき報告があった。 
20. QS 世界大学ランキングに係る評判調査への協力について            資料 13 P.25～37 
   研究科長事務代理から、資料に基づき説明があり、リストへの掲載者について、協力を依頼した。 
21. 回覧報告                                 回覧資料 8 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 
研究科長事務代理から、上記の件について報告があった。 
 

22. その他 
研究科長事務代理から、情報処理・教育システムの更新に伴う個人データの削除について報告 

があった。 
 
Ⅲ 審議事項 
1. 経営管理研究科大学院科目の名称整理について                 資料 14 P.38 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、 

了承した。 

2．2019 年度レーアプランの作成                           別添資料 1 

各エリア責任者から標記の件について説明があり、了承した。 

 また、評議員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 
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3. 大学院細則等の一部改正                                      

研究科長事務代理から大学院細則等の一部改正について、現在規則の内容を再度精査している 

ため、継続審議とすることを確認した。 

4. 大学院演習指導教員、論文指導委員、学位論文審査委員等について      資料 15 P.39 
の申し合わせ 
大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 2018 年度修士論文及び博士論文審査委員の選出              資料 16 P.40～43 
大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 博士論文提出資格審査委員の選出                           資料 17 P.44 
評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

7. 2019 年度大学間学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入     資料 18 P.45 

研究科長事務代理から、資料に基づき説明があり、了承した。 

8. 2019 年度大使館推薦による国費外国人留学生（研究留学生）の受入      資料 19 P.46 
研究科長事務代理から、資料に基づき説明があり、了承した。 

9. 博士後期課程イノベーション・マネジメント・プログラム         資料 20 P.47 
   プロポーザルの提出要件について             

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
10. プロポーザル合格届の提出期間について                 資料 21 P.48 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
11. 演習指導教員の変更                          資料 22 P.49 

研究科長事務代理から、資料に基づき説明があり、了承した。 

12．講師採用人事（審査委員選出）                      資料 23 P.50～53 
研究科長事務代理から、専任講師採用人事について説明し、担当教員より資料に基づき経歴及び 

これまでの経緯等について説明があり、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選出 

された。 
 なお、研究科長事務代理から 1月の専攻教授会で第一読会、2月の専攻教授会で第二読会・可 
否投票が行う旨の説明があった。 

13．契約教員（特任教授）採用人事（審査委員選出）               資料 24 P.54～62 

研究科長事務代理から、契約教員（特任教授）採用人事について説明し、イノベーション研究
センター長より資料に基づき経歴等の説明があり、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選出 

された。 
  なお、研究科長事務代理から 1月の専攻教授会で第一読会・可否投票が行う旨の説明があった。 

14. 契約教員（特任教授）採用人事（第一読会・可否投票）                   資料 25 P.63～67 

審査委員から、契約教員（特任教授）に関する採用人事に係る審査報告があり、可否投票の結 
果、4月 1日付けで採用を可とする決定をした。 
  なお、研究科長事務代理から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

15. 契約教員（特任教授）採用人事（第一読会・可否投票）                  資料 26 P.68～73 

審査委員から、契約教員（特任教授）に関する採用人事に係る審査報告があり、可否投票の結 
果、4月 1日付けで採用を可とする決定をした。 
  なお、研究科長事務代理から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

16. 追試験の適用についての申し合わせ                     資料 27 P.74～76 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、出席者からの質問があった後、文 

言を一部修正のうえ了承した。 

 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                     資料 28 P.77～80 

国際認証委員から、資料に基づき報告があり、他にアンケートの説明や HRIの入力上の注意点 
について報告があった。 

  (2) 学士課程教育専門委員会・大学院教育専門委員会委員からの報告        資料 29 P.81～83 
学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき FD研修の開催案内について報告があった。 

        
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  平成 31年 1月 16日（水）13時 30分 
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学部教授会議事録（2018 の 9)〔平成 31年 1月 16日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 1月 16日（水） 15時 55分 ～ 16 時 13分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 8) 

学部教授会（2018 の 8）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 審議事項 
1. 2019 年度レーアプランの変更                      資料 1 P.1～4 

12 月からの変更点について各エリア責任者、学士課程教育専門委員から説明があり、了承した。 

 また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

2. 学部履修規則の改正                               資料 2 P.2～10 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 2019 年度クラス顧問教員の選出                      資料 3 P.11 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅲ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                          資料 4 P.12 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
   (2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                      資料 5 P.13～17 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(3) 単位実質化タスクフォースからの授業外学習時間アンケート結果報告   別添資料 
評議員から、資料に基づき報告があった。 

 
Ⅳ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

学部教授会 平成 31年 2月 13日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2018 の 9)〔平成 31年 1月 16日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 1月 16日（水）13時 31分 ～ 15 時 42 分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 8) 

専攻教授会（2018 の 8）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．第３期中期目標期間における中期計画の変更について            資料 1 P.1～2 
2．2019 年度大学院学生募集要項について                  回覧資料 1 
3．アテネオ・デ・マニラ大学との大学間交流協定（学生）の締結           回覧資料 2 

について（新規）                                                           
4．経営管理研究科国際企業戦略専攻とコチ大学大学院ビジネススクール    回覧資料 3 

との部局間交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 
5．国際・公共政策教育部とザンクトガレン大学経済政治学研究科         回覧資料 4 

との部局間交流協定（学生）の締結について（新規）         
6．平成 30年度科研費応募状況（最終値）・採択状況（11月値）       回覧資料 5  

並びに平成 31年度応募状況（速報値）について 
7．2019 年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について       資料 2 P.3～9 
8．外国人留学生数（平成 30年 11 月 1日現在）について           回覧資料 6 
9．休日に学内で実施する全学行事に関する託児業務について         資料 3 P.10～13 

10．平成 30年度情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について   資料 4 P.14～15 
11．平成 30年度全教職員を対象とした情報セキュリティ研修に係る報告   資料 5 P.16～19 

について 
12．情報処理・教育システム更新に伴う各種学内システムへの影響について  資料 6 P.20 
13．第 16回一橋大学関西アカデミアについて                   資料 7 P.21 

14．平成 31年度夏季一斉休業について                       資料 8 P.22～23 

15．国際交流協定の新規締結・更新について                    資料 9 P.24～37 

16．客員研究員の受入れについて                         資料 10 P.38～45 
17. 教員の割愛について                                 資料 11 P.46 

研究科長から、上記 17件について報告があった。 
18. 博士後期課程編入学及び経営学修士コースの個別資格審査結果について     資料 12 P.47 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
19. 定年退職教員の最終講義について                     資料 13 P.48 
   担当教員から、資料に基づき報告があった。 
20. QS 世界大学ランキングに係る評判調査への協力について           資料 14 P.49～61 
   研究科長から、資料に基づき説明があり、リストへの掲載者について、協力を依頼した。 
21. 指定国立大学法人への申請について 
   研究科長から、指定国立大学法人構想案について説明があり、意見があれば本日中に連絡が 
欲しい旨の報告があった。 
22. 回覧報告                                  回覧資料 7 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 
研究科長から、上記の件について報告があった。 

23. その他 
  ・研究科長から、新たなビジネススクール教育開発センター長及び副センター長について報告が 

あった。 
  ・研究科長から退職された教員の学位申請の手続きについて報告があった。 
 
Ⅲ 審議事項 
1．博士イノマネの修了要件と設置科目について                  別添資料 1 

大学院教育専門委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
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2．2019 年度レーアプランの変更                        別添資料 2 

12 月からの変更点について大学院教育専門委員、評議員から説明があり、了承した。 

また、評議員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

 なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 

3. FS（専門職学位課程）論文審査員の選出について            別添資料 3 

評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

4．演習指導教員の変更                           資料 15 P.62～63 

研究科長、評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 契約教員（ジュニアフェロー）の募集要項                            資料 16 P.64～69 
研究科長から、資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 名誉教授称号授与該当者の推薦                   資料 17 P.70～72 
標記の件について推薦文起草者の担当教員から推薦文書の読み上げがあり、了承した。 

7．講師採用人事（第一読会）                      資料 18 P.73～81 
審査委員から講師採用人事に係る審査報告があった。 
なお、研究科長から、2月の専攻教授会で第二読会・可否投票を行い、代議員会で最終承認 

を行う旨の説明があった。 

8．講師採用人事（第一読会）                                     資料 19 P.82～95 

審査委員から講師採用人事に係る審査報告があった。 
なお、研究科長から、2月の専攻教授会で第二読会・可否投票を行い、代議員会で最終承認 

を行う旨の説明があった。 
9．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募               資料 20 P.96～109 

担当教員から、資料に基づき一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について説明があり、 

了承した。 

10．その他 
 自然災害による休講措置等について（意見聴取）             資料 21 P.110～112 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われ、特に意見は 
なかった。 
なお、本件について教授会後意見がある場合は今週中に申し出てほしい旨の説明があった。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                  資料 22 P.113～115 

国際認証委員から、資料に基づき報告があり、他に広報活動についての報告があった。 
   
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
  定例専攻教授会  平成 31年 2月 13日（水）13時 30分 
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学部教授会議事録（2018 の 10)〔平成 31年 2月 13日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 2月 13日（水） 15時 30分 ～ 15時 54分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 9) 

学部教授会（2018 の 9）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1．学生の処分についての教授会審議結果について                                   資料 1 P.1 

  学部長から、資料に基づき報告があった。 

  

Ⅲ 審議事項 
1. 2019 年度レーアプランの変更                     別添資料 1 

1 月からの変更点について各エリア責任者から説明があり、了承した。 

また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

2. 学部・修士 5年一貫教育プログラム授業履修資格者選考           別添資料 2 

大学院教育専門委員会委員から、採点基準及び履修資格者選考結果について、資料に 

基づき説明があり、了承した。 

3. 派遣留学生の科目認定                          資料 2 P.2～6 
4. ゼミ指導教員の変更                           資料 3 P.7 

学部長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 一橋大学学部履修規則の一部改正について（意見聴取）           資料 4 P.8～9 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われ、本件について 

特に問題は無いとの結論となった。 

6. 代議員の選出 

学部長から、3月に退職される代議員の後任及び 2月の研究科教授会で評議員選挙により現 

代議員が選出されたことによる後任の代議員について可否投票により選出する旨説明があり、 

投票の結果、平成 31年 4月 1日から前任の残任期間について選出された代議員を可とする決定 

をした。 

     なお、学部長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 
 
Ⅲ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                          資料 5 P.10 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
 
Ⅳ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

臨時学部教授会 平成 31年 2月 27日（水）臨時専攻教授会終了後 
定例学部教授会 平成 31年 3月 13日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2018 の 10)〔平成 31年 2月 13日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 2月 13日（水）13時 47分 ～ 15時 20 分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 9) 

専攻教授会（2018 の 9）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学名誉教授称号授与 
2．一橋大学における「社会から見た大学教育」に関する自己点検・評価   回覧資料 1 
 報告書について 

3．国立大学法人一橋大学発明補償等に関する細則の制定について      回覧資料 2 
4．自然災害による休講措置等について                  回覧資料 3 
5．ケンブリッジ大学アジア・中東研究学部との大学間交流協定（学生）    回覧資料 4 

の締結について（新規） 
6．マギル大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）      回覧資料 5 
7．経済学部とワシントン大学経済学部との部局間交流協定         回覧資料 6 
（学術・学生）の締結について（更新） 

8．経営管理研究科国際企業戦略専攻とソウル大学経営専門大学院       回覧資料 7 
との部局間交流協定（学生）の締結について（更新） 

9．経営管理研究科国際企業戦略専攻とイエール大学スクール・オブ・     回覧資料 8 
マネジメントとの部局間交流協定（学生）の締結について（更新） 

10．平成 30年度情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施状況     資料 1 P.1～4 
について 

11．客員研究員の受入れについて                        資料 2 P.5～8 
研究科長から、上記 11件について報告があった。 

12. 教契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について           資料 3 P.9～14 

研究科長から、標記の採用人事について説明し、イノベーション研究センター長より資料に基づ 

き報告があった。 

13. 特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）雇用について            資料 4 P.15～18 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

14. イノベーションマネジメント・政策プログラム 科目等履修生        資料 5 P.19 
（外部受験者）選考結果について       
イノベーション研究センター長から、資料に基づき報告があった。 

15. 2019 年度博士後期課程及び修士課程入学試験合格者の決定について       資料 6 P.20～22 
研究科長、評議員から、資料に基づき報告があった。 

16. 回覧報告                                  回覧資料 9 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 
研究科長から、上記の件について報告があった。 

17. その他 
・講師採用人事について 
研究科長、イノベーション研究センター長から、標記の件について報告があった。 
・QS世界大学ランキングに係る評判調査について 
研究科長から、標記の件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．経営管理研究科経営管理専攻研究者養成コース博士後期課程      資料 7 P.23 

イノベーション・マネジメント・プログラム採点基準について 

大学院教育専門委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
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2．2019 年度レーアプランの変更                        別添資料 1 

1 月からの変更点について大学院教育専門委員、評議員から説明があり、了承した。 

 なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 

3. 大学院規則・細則の一部改正                     別添資料 2 

大学院教育専門委員、評議員から資料に基づき説明があり、了承した。 

4. 博士後期課程学位論文提出資格審査                  別添資料 3 

評議員から資料に基づき説明があり、了承した。 

5．外国人研究生の在学期間延長                       資料 8 P.24 
研究科長から、資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 2020 年度入試日程                                       資料 9 P.25 

研究科長、大学院教育専門委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

7. 学位論文（論文博士）の審査                    資料 10 P.26 
研究科長から、標記の件について説明があり、３名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員

が選出された。 

     なお、研究科長から５月の専攻教授会で第一審査報告を行う予定である旨の説明があった。 

8．講師採用人事（第二読会・可否投票）                 資料 11 P.27～35 
講師採用人事案について、第二読会・可否投票が行われ、平成 31年 4月 1日付けで採用を可 

とする決定をした。 
なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

9．契約教員（特任教授）採用人事（第一読会・可否投票）         別添資料 4 

  審査委員から契約教員（特任教授）に関する採用人事に係る審査報告があり、可否投票の結果、 

平成 31年 4月 1日付けで採用を可とする決定をした。 

なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                  資料 12 P.36～37 

国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった後、AoL推進委員会委員より、資料に 
基づき広報活動について報告があった。 

   (2) 大学院教育専門委員会委員からの報告 
大学院教育専門委員から、３月に行われる FD研修について報告があった。 
  

Ⅴ 各種委員の選出                          別添資料 5 
研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     臨時専攻教授会  平成 31年 2月 27日（水）13時 30分 

定例専攻教授会  平成 31年 3月 13日（水）13時 30分 
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臨時学部教授会議事録（2018 の 11)〔平成 31年 2月 27日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 2月 27日（水） 15時 22分 ～ 15時 36分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 報告事項 
1．平成 31年度学部一般入試（前期日程・後期日程）第 1段階選抜         資料 1 P.1～3 

合格者決定 
2．平成 31年度推薦入試合格者決定                                       資料 2 P.4 
 
3．平成 31年度外国人留学生入試及び外国学校出身者入試志願者              資料 3 P.5～9 
 
4．平成 31年度外国人留学生入試合格者決定                       資料 4 P.10～12 

 

5．一橋大学学部履修規則の一部改正についての教授会意見聴取結果          資料 5 P.13 
学部長から、上記 5件について資料に基づき報告があった。 
 

Ⅱ 審議事項 
1．転学部出願者の選考                                            資料 6 P.14 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

2. 2019 年度レーアプランの変更                        別添資料 1 

2 月からの変更点について各エリア責任者から説明があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

3. 卒業論文及び全学共通教育科目の成績訂正                 別添資料 2 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 

Ⅲ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会  平成 31年 3月 13日（水）専攻教授会終了後 
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臨時経営管理専攻教授会議事録（2018 の 11)〔平成 31年 2月 27日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 2月 27日（水） 13時 53分 ～ 15時 15分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

 Ⅰ 審議事項 

1. 2018 年度修士課程修了最終試験及び論文審査並びに 2019 年度博士    資料 1 P.1 
後期課程進学試験合否判定 

    2．2018 年度修士課程及び専門職学位課程修了最終試験並びに論文審査     資料 2 P.2～11 

大学院教育専門委員会委員から、上記 2件について説明があった後、各審査委員から、審査 
結果の報告があり、了承した。 

3. 博士論文（課程後博士・課程博士）審査 （審査要旨事前配布）      資料 3 P.12 

研究科長から、標記の件について説明があった後、各審査委員から、審査結果の報告があり、
了承した。 

 

 

Ⅱ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 

定例専攻教授会    平成 31年 3月 13日（水）13時 30分 

新学務システム説明会 平成 31年 3月 13日（水）（定例専攻教授会冒頭） 
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学部教授会議事録（2018 の 12)〔平成 31年 3月 13日〕 
 
 
日 時  平成 31年 3月 13日（水） 15時 40分 ～ 16 時 20分 
場 所  マーキュリータワー2階 3203 室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 10)、(2018 の 11) 

学部教授会（2018 の 10）、臨時学部教授会（2018 の 11）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 審議事項 
1. 2019 年度ティーチング・アシスタント(TA)の募集            資料 1 P.1～2 

学部長から、資料に基づき説明があり、補足事項を一部修正のうえ、了承した。 

2. 2019 年度レーアプランの変更                     別添資料 1 

2 月からの変更点について学部長から説明があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

3. ゼミ指導教員の変更                           資料 2 P.3 

学部長から、資料に基づき説明があり、了承した。 

4. 学部・修士 5年一貫教育プログラム研究者養成コース採点基準について    資料 3 P.4 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 平成 32年度に実施する入学者選抜について（追加）（意見聴取）      資料 4 P.5～11 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われ、本件について 

特に問題は無いとの結論となった。 

6. その他 
 学部長から、商学研究室の休日の開室について、寄附講義もなく外部講師がない場合は閉室と 
する旨説明があり、了承した。 

   
Ⅲ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                         資料 5 P.12 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                       資料 6 P.13～15 

（一部回覧資料 1） 
学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき、期末試験実施における障害学生対応 

及び学部履修規則の一部改正について報告があった。 
(3) 教育委員会からの報告                       資料 7 P.16～30 
 学部長から、資料に基づき、新入学生の経済学事前知識に関する調査を行う旨の報告があった。 

 
Ⅳ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 平成 31年 4月 10日（水）専攻教授会終了後 
平成 31年 5月 15日（水）専攻教授会終了後 連休の関係で第３週目 
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経営管理専攻教授会議事録（2018 の 12)〔平成 31年 3月 13日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 3月 13日（水）13時 59分 ～ 15時 32 分 
場 所  マーキュリータワー2階 3203 室 
 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 10)、(2018 の 11) 

専攻教授会（2018 の 10）、臨時専攻教授会（2018 の 11）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学国際学生宿舎寄宿料免除及び徴収猶予規則の制定について    回覧資料 1 
2．平成 31年度年度計画案について                    資料 1 P.1～20 
3．2019 年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について     回覧資料 2 
4．バーミンガム大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）   回覧資料 3 
5．経済研究所とドイツ国立経済学図書館ライプニッツ経済学情報           回覧資料 4 

センターとの部局間交流協定（学術）の締結について（更新） 
6．ジュニアフェローの選考について                        資料 2 P.21～22 

7．平成 30年度給与改定について                       回覧資料 5 

8．非常勤研究員の採用について                         資料 3 P.23～25 
9. 2019 年度博士後期課程（研究者養成コース）編入学及び           資料 4 P.26～28 

進学試験合格判定                           
研究科長から、上記 9件について報告があった。 

10. 回覧報告                                    回覧資料 6 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 
研究科長から、上記の件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．2019 年度レーアプランの変更                       資料 5 P.29～31 

2 月からの変更点について大学院教育専門委員、評議員から説明があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨了承した。 

2．外国人研究生の在学期間延長                           資料 6 P.32 
研究科長から、資料に基づき説明があり、了承した。 
なお、ビザの関係で再度在学期間を短期間延長する場合は、研究科長に一任する旨了承した。 

3. 演習等指導教員の変更                           資料 7 P.33～34 
研究科長、評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

4. 特別研修生の期間延長                           資料 8 P.35 
5．留学による経営学修士コース必修科目代替願                   資料 9 P.36～37 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 経営管理研究科経営管理専攻入学試験判定会議（最終合否判定）基本方針   資料 10 P.38 

大学院教育専門委員から資料に基づき経営管理研究科経営管理専攻の判定会議基本方針 

について説明があり、了承した。 

7. 2020 年度入試日程                                         資料 11 P.39 

大学院教育専門委員から資料に基づき 2月の専攻教授会で了承いただいた 2020 年度 

経営管理研究科入試日程の変更点について説明があり、了承した。 

8．その他 
  ・国際認証 AACSB の取得に向けた対応策（サウンディング）        別添資料 

研究科長、専攻長、AoL推進委員から、資料に基づき説明があり、国際認証 AACSB 取得に 
向けた提案についての意見交換が行われた。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                    資料 12 P.40～41 

国際認証委員会委員から、資料に基づき、AACSB の進捗状況等について報告があった。 
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   (2) 大学院教育専門委員会委員からの報告                 資料 13 P.42～45 
（一部回覧資料 7） 

大学院教育専門委員から、各研究科規則・細則等改正の修正について報告があった。 
  (3) 一橋ジャーナル編集部からの報告 

担当教授から、一橋ジャーナルの投稿募集について報告があった。 
  
Ⅴ 各種委員の選出 
  4 月 1日付けでビジネススクール教育開発センター長を新しく選出した旨報告があった。 
 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  平成 31年 4月 10日（水）13時 30分 
              平成 31年 5月 15日（水）13時 30分 連休の関係で第３週目 


	20180411_senkoukyojukai_web.pdf
	研究科長から、標記の件について報告があった。
	研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。
	研究科長から、標記の件について資料に基づき報告があった。
	(1) SSP委員からの報告                             　 　　 　　　　   資料14 P.46～47
	SSP運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。
	(2) 国際認証委員会委員からの報告                            　　　　   資料15 P.48～50
	国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。
	(3) 大学院教育専門委員会委員からの報告
	大学院教育専門委員会委員から、千代田キャンパス講義室の使用について説明があった。
	Ⅴ　次回の定例専攻教授会の開催予定日時

	20180516_kyojukai_web.pdf
	(1) SSP委員からの報告                             　 　　 　　　　    資料11 P.19
	SSP運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。
	(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告
	学士課程教育専門委員会委員から、春学期の授業アンケートに関する報告があった。
	Ⅴ　その他
	(1) ホスピタリティ・マネジメントプログラムのプロジェクト報告書について
	20180516_senkoukyojukai_web.pdf
	(1) 国際認証委員会委員からの報告                            　　　　   資料20 P.49～51
	国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。
	（2）一橋ジャーナル編集部からの報告
	担当教員から、一橋ジャーナルへの執筆申し込みの受付について報告があった。
	（2）図書館委員会委員からの報告
	図書館委員会委員から、図書館委員会で議論された外国雑誌のアンケート及び外国雑誌・
	データベースの購入停止案等並びに研究力促進セミナーの開催案内について報告があった。
	Ⅴ　各種委員の選出



