
経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 1）(平成 31 年 4 月 3 日) 

 

日 時  平成 31 年 4 月 3 日（水） 15 時 45 分 ～ 16 時 01 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2018 の 21)                       
（2）代議員会議事録(2018 の 22) 

代議員会（3/6）、代議員会（3/13）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2019 年度レーアプランの変更                   資料 1 P.1～3 
2. 外国人研究生の在学期間延長                   資料 2 P.4 
3．演習等指導教員の変更                    資料 3 P.5～6 
4. 特別研修生の期間延長                    資料 4 P.7 
5. 留学による経営学修士コース必修科目代替願          資料 5 P.8～9 
6. 経営管理研究科経営管理専攻入学試験判定会議         資料 6 P.10 

（最終合否判定）基本方針               
7. 2020 年度入試日程                       資料 7 P.11 
研究科長より、上記 7件について 3/13 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．特任教授の採用について                   資料 8 P.12～30 
2．成績証明書における成績評価基準の記載方法の変更について   資料 9 P.31 

国際企業戦略専攻長より、上記 2件について 3/13 の国際企業戦略専攻教授会で審議さ 

れ了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

3．データの秘密保持およびプライバシーに関する同意書について  資料 10 P.32～36 

国際企業戦略専攻長より、標記の件について 3/13 の国際企業戦略専攻教授会で審議さ 

れ了承を得た旨の説明があった後、意見交換が行われ、同意書の基本事項について了承さ 

れ、文言の一部修正については研究科長及び国際企業戦略専攻長に一任することで承認 

した。 

4．一橋大学知識共創機構への事業申請について           資料 11 P.37～38 

国際企業戦略専攻長より、標記の件について 3/13 の国際企業戦略専攻教授会で審議さ 

れ了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

【人事】 

1．客員研究員の受入れについて                 資料 12 P.39～42 

代議員から、イノベーション研究センターの客員研究員 2名の受入れについて説明が 

あり、審議の結果、了承した。 

2．非常勤研究員の採用について                 資料 13 P.43～47 

国際企業戦略専攻長から、非常勤研究員の採用について説明があり、審議の結果、了承 

した。 



 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和元年 5月 8日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 2)(平成 31 年 4 月 10 日) 

 
日 時 平成 31 年 4 月 10 日（水）～平成 31 年 4 月 11 日（木） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について        資料 1 P.1～2 

標記の件について、4/10 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 

攻教授会での決定について、承認した。 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 3）(令和元年 5 月 8 日) 

 

 

日 時  令和元年 5月 8 日（水） 15 時 28 分 ～ 16 時 00 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019 の 1)  
（2）代議員会議事録(2019 の 2) 

代議員会（4/3）、代議員会メール審議（4/10）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2019 年度レーアプランの変更                   資料 1 P.1～6 
2. 外国人研究生の在学期間延長                   資料 2 P.7 
3. 2019 年度博士後期課程在学許可申請                資料 3 P.8 
4．演習等指導教員の変更                    資料 4 P.9 
5. 経営者講義 A の成績訂正                   資料 5 P.10 
6. 2019 年 9 月経営学修士コース修了予定者のワークショップ    資料 6 P.11 

レポート審査委員選出 
7. 2020 年度修士課程入学試験募集要項              資料 7 P.12～18 
8. 国際認証 AACSB の取得に向けた対応策             資料 8 P.19～31 
研究科長より、上記 8件について 4/10 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．特任教授の採用について                   資料 9 P.32～37 
2．平成 31 年度大学院経営管理研究科専門職学位課程国際企業戦略 資料 10 P.38 

専攻（EMBA プログラム）個別入学資格審査について 

国際企業戦略専攻長より、上記 2件について 4/10 の国際企業戦略専攻教授会で審議 

され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

【人事】 

1．教員の割愛について                     資料 11 P.39 

研究科長より、教員の割愛依頼について説明があり、審議の結果、了承した。 

2．特任講師の（新規）採用について                 資料 12 P.40～42 

国際企業戦略専攻長から、特任講師の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

3．特任教授の（新規）の採用について              資料 13 P.43～54 

関係部門の代議員から、特任教授の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 4．特任講師の採用について                    資料 14 P.55～61 

関係部門の代議員から、再雇用に準じた手続きによる特任講師の採用について説明 

があり、審議の結果、了承した。 



【その他】 

1．各寄附講義に伴う寄附金の使途計画について            資料 15 P.62～63 

研究科長から、標記の件について説明があり、了承した。 

 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和元年 6月 5日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 4）(令和元年 6 月 5 日) 

 

 

日 時  令和元年 6月 5 日（水） 15 時 30 分 ～ 16 時 02 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019 の 3)  

代議員会（5/8）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 教授昇任人事について                      資料 1 P.1～10 
2. 2019 年度レーアプランの変更                   資料 2 P.11 
3．演習等指導教員の変更                    資料 3 P.12 
4. 2019 年 9 月学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）      資料 4 P.13 

の受入れ 
5. 2020 年経営管理研究科大学院修士課程および博士後期課程    資料 5 P.14～17 

学生募集要項 
6. 一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について     資料 6 P.18～22 
7．一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について   資料 7 P.23～26 
8. 平成 30 年度経営管理研究科経費決算報告（案）及び           資料 8 P.27～30 

平成 31 年度経営管理研究科経費予算配分（案） 
9. 平成 30 年度イノベーション研究センター経費決算報告（案）  資料 9 P.31～32 

及び平成 31 年度イノベーション研究センター経費予算配分（案） 
研究科長より、上記 9件について 5/15 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. 一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について     資料 10 P.33～37 
2．一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について   資料 11 P.38～41 
3. 2020 年経営管理研究科専門職学位課程国際企業戦略専攻    資料 12 P.42～59 

学生募集要項学生募集要項（MBA）について 
4. 2019-2020 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻      資料 13 P.60～75 

レアプランについて 
5. 2019 年度経営管理研究科国際企業戦略専攻予算配分について  資料 14 P.76～77 

国際企業戦略専攻長より、上記 5件について 5/15 の国際企業戦略専攻教授会で審議 

され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

【人事】 

1．客員研究員の受入れについて                資料 15 P.78～79 

関係部門の代議員から、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果、了承 

した。 

2．特任准教授の（新規）の採用について            資料 16 P.80～86 

関係部門の代議員から、特任准教授の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 



3．特任教授の（新規）の採用について             別添資料 1 

国際企業戦略専攻長から、特任教授２名の採用について説明があり、審議の結果、 

了承した。 

なお、各採用予定者の審査委員 3名の推薦が行われた。 

 

【その他】 

1．HICKS 事業でのサーティフィケート発行について         別添資料 2 

研究科長から、HICKS 事業でのサーティフィケート発行について説明があり、審議の 

結果、了承した。 

   

Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 
令和元年 7月 3日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 5) (令和元年 6月 12 日) 

 
日 時 令和元年 6月 12 日（水）～令和元年 6月 17 日（月） 

メール審議 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 一橋大学 Visiting Research Student の受入れについて       資料 1 P.1～2 

標記の件について、6/12 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 

攻教授会での決定について、承認した。 
 

2. 一橋大学知識共創機構（HICKS）への事業申請について        資料 2 P.3～4 

標記の件について、6/12 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 
専攻教授会での決定について、承認した。 

 

3. 一橋大学コラボレーションセンター（HCC）への事業申請について  資料 3 P.5～9 

標記の件について、6/12 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 
専攻教授会での決定について、承認した。 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2019の 6）(令和元年 7月 3日) 

 

 

日 時  令和元年 7月 3日（水） 15時 28分 ～ 15時 37分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019の 4) 
（2）代議員会議事録(2019の 5) 

代議員会（6/5）、代議員会メール審議（6/12）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 博士論文（全文）のインターネット上における一時非公開    資料 1 P.1 
2. 2019年 9月外国人研究生の受入れ                 資料 2 P.2 
研究科長より、上記 2件について 6/12の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1．特任講師の採用について                  資料 3 P.3～7 

国際企業戦略専攻長より、標記の件について 6/12の国際企業戦略専攻教授会で審議 

され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

【人事】 

1．特任講師の当初契約期間の変更について            資料 4 P.8～14 

研究科長から、標記の件について説明があり、審議の結果了承した。 

2．専任教員の採用について                   資料 5 P.15～17 

研究科長から、専任教員採用人事について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

3．特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）採用について     別添資料 1 

国際企業戦略専攻長から、特任助教２名の採用について説明があり、審議の結果、了承 

した。 

4．客員研究員の受入れについて                資料 6 P.18～20 

関係部門の代議員から、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果、了承 

 した。 

 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和元年 10月 2日（水）15時 30分～ 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2019の 7) (令和元年 7 月 10日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和元年 7月 10日（水）～令和元年 7月 11日（木）（メール審議） 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 学位論文（論文博士）の審査について               資料 1 P.1～5 

2. 特任教授の（新規）採用について                 資料 2 P.6～20 

上記 2件について、7/10の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 

攻教授会での決定について、承認した。 

3. 特任教授の（新規）採用について                 資料 3 P.21～59 

4. 一橋大学知識共創機構（HICKS）への事業申請について       資料 4 P.60～61 

5. 一橋大学大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻                資料 5 P.62 

教育課程連携協議会内規について 

6. 学位規則の一部改正について                       資料 6 P.63～66 

上記 4件について、7/10の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 

 専攻教授会での決定について、承認した。 

7. 特任准教授の採用について                         資料 7 P.67～77 

標記の件について、令和元年 9月 9日付けで特任准教授として採用することを承認 
した。 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2019の 8) (令和元年 8 月 16日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和元年 8月 16日（金）～令和元年 8月 19日（月）（メール審議） 

 

審議事項 

 

【議題】 

１. 大学院国際企業戦略研究科経営・金融専攻国際経営コース及び   資料 1 P.1～9 

    大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻修了判定について 

 

標記の件について、8/16の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 
専攻教授会での決定について、承認した。 
 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2019の 9) (令和元年 9 月 10日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和元年 9月 10日（火）～令和元年 9月 11日（水）（メール審議） 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 専門職学位課程の修了者決定について            資料 1 P.1～2 

標記の件について、9/10の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 
攻教授会での決定について、承認した。 

2. 2019年度レアプランの変更について              資料 2 P.3～10 

標記の件について、9/10の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 
攻教授会での決定について、承認した。 
また、非常勤講師採用予定者の客員教授の名称付与についても審議の結果、了承した。  

3. 指導教員の変更                        資料 3 P.11 

4. 外国人研究生の在学期間延長                  資料 4 P.12 

5. 博士後期課程における授業科目に関する修了要件         資料 5 P.13～14 

上記 3件について、9/10の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 
攻教授会での決定について、承認した。 
 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 10）(令和元年 10 月 2 日) 

 
 

日 時  令和元年 10 月 2 日（水） 15 時 34 分 ～ 16 時 01 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019 の 6) 
（2）代議員会議事録(2019 の 7)～（2019 の 9）メール審議 

代議員会（7/3）、代議員会メール審議（7/10、8/16、9/10）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 大学院規則・細則の一部改正                 資料 1 P.1～11 
研究科長より、標記の件について 7/10 の経営管理専攻教授会及び国際企業戦略専攻 

教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
2. 外国人研究生の在学期間延長                   資料 2 P.12 
3. 2019 年度レーアプランの変更                  資料 3 P.13～26 
研究科長より、上記 2件について 7/10 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
4．博士課程論文提出資格審査の審査員の選出          資料 4 P.27 
評議員より、標記の件について 7/10 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. 一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について  資料 5 P.28～31 
2. 2019-2020 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻      資料 6 P.32～33 

レアプランについて 
3. 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻学年暦について     資料 7 P.34 
4. 経営管理研究科国際企業戦略専攻と EGADE ビジネススクール   資料 8 P.35～64 
  との部局間交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 

国際企業戦略専攻長より、上記 4件について 7/10 の国際企業戦略専攻教授会 

で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
5. ダブル・ディグリーに関する海外修得単位の認定について    資料 9 P.65～66 
6．Academic Policy 2019-2020(MBA)について            資料 10 P.67～95 
7．Academic Policy 2019-2020(EMBA)について          資料 11 P.96～111 

国際企業戦略専攻長より、上記 3件について 8/16 の国際企業戦略専攻教授会 

で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．教員の割愛について                     資料 12 P.112 

研究科長より、教員の割愛依頼について説明があり、審議の結果、了承した。 

2．教授昇任人事ついて                     資料 13 P.113～120 

評議員から、教授昇任人事について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 

 



3．客員研究員の受入れについて                 資料 14 P.121～126 

評議員及び関係部門の代議員から、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の 

結果、了承した。 

 4．特任教授の（新規）雇用について               資料 15 P.127～150 

研究科長、国際企業戦略専攻長及び関係部門の代議員から特任教授 3名の雇用につい 

て説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、各雇用予定者について審査委員 3名の推薦が行われた。 

5．特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）採用について     資料 16 P.151～159 

研究科長及び国際企業戦略専攻長から特任助教 2名の採用について説明があり、審議 

の結果、了承した。 

 
Ⅲ 報告事項 

【教学】 

1．令和 2 年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定   資料 17 P.160 

研究科長から、大学院修士課程入学試験合格者の決定について報告があった。 
 

【その他】 

1．指定国立大学法人の指定について              資料 18 P.161～185 

研究科長から、指定国立大学法人の指定を受けたことについて報告があった。 
 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和元年 11 月 6 日（水）15 時 30 分～ 
 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 11）(令和元年 11 月 6 日) 

 
 

日 時  令和元年 11 月 6 日（水） 15 時 42 分 ～ 16 時 40 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019 の 10)   

代議員会（10/2）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2020 年度レーアプランの作成                 資料 1 P.1～13 
2. 博士論文（全文）のインターネット上における非公開      資料 2 P.14 
研究科長より、上記 2件について 10/9 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
3. 博士後期課程募集要項                     資料 3 P.15～26 
4．指導教員の変更                      資料 4 P.27 
5．大学院科目の成績訂正                   資料 5 P.28 
評議員より、上記 3件について 10/9 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
6．博士後期課程における授業科目について           資料 6 P.29～30 
7．講師採用人事                       資料 7 P.31～44 
8．契約教員（特任准教授）採用人事              資料 8 P.45～54 
研究科長より、上記 3件について 10/9 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. Academic Policy2019-2020(MBA Class of 2018)について   資料 9 P.55～82 
2. 2020 年度大学院経営管理研究科専門職学位課程        資料 10 P.83～101 

国際企業戦略専攻学生募集要項（EMBA）について 
3. 経営管理研究科国際企業戦略専攻と北京大学光華管理学院    資料 11 P.102～112 
  との部局間交流協定（学生・DD）の締結について（更新） 
4. 経営管理研究科国際企業戦略専攻と中国人民大学商学院     資料 12 P.113～123 
  との部局間交流協定（学生・DD）の締結について（更新） 

国際企業戦略専攻長より、上記 4件について 10/9 の国際企業戦略専攻教授会 

で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．専任教員の採用について                   資料 13 P.124～143 

研究科長から、専任教員採用人事案３名について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、各雇用予定者の審査委員 3名の推薦が行われた。 

2．専任教員の配置換について                 資料 14 P.144～146 

研究科長から、言語社会研究科へ教員の配置換について説明があり、審議の結果、 

了承した。 

 



3．教員のクロスアポイントメントについて           資料 15 P.147～150 

研究科長から、教員がクロスアポイントメント制度を利用した教育研究を行うことに 
ついて説明があり、審議の結果、了承した。 

4．客員研究員の受入れについて                 資料 16 P.151～152 

研究科長から、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果、了承した。 

5．専任教員の任期更新について                別添資料 1 

研究科長から、任期付専任教員の任期更新について説明があり、審議の結果、了承した。 

6．非常勤研究員の雇用期間延長について             資料 17 P.153～155 

研究科長から、非常勤研究員の雇用期間の延長について説明があり、審議の結果、了承 

した。 

7．特任講師の新規（雇用）について               別添資料 2 

研究科長から、特任講師２名の雇用について説明があり、審議の結果、了承した。 

なお、各雇用予定者の審査委員 3名の推薦が行われた。 

8．契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について 資料 18 P.156 

関係部門の代議員から、イノベーション研究センターの契約教員（任期付ポストドクト 

ラルフェロー）の公募開始について説明があり、審議の結果、了承した。 

 

【その他】 

1．データ・デザイン研究センターについて           資料 19 P.157～159 

研究科長から、研究科内にデータ・デザイン研究センターを設置し、その組織及び運営 

について説明があり、審議の結果、了承した。 

2．経営管理研究科執行部の選出実施時期について         資料 20 P.160～162 

研究科長から、研究科執行部の選出日程について説明があり、審議の結果、了承した。 

 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和元年 12 月 4 日（水）15 時 30 分～ 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 12）(令和元年 12 月 4 日) 

 

日 時  令和元年 12 月 4 日（水） 15 時 32 分 ～ 15 時 52 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019 の 11)  

代議員会（11/6）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2020 年度レーアプランの作成                 資料 1 P.1～35 
2. 2020 年度大学間学生交流協定に基づく交換留学生       資料 2 P.36 

（交流学生）の受入 
3. 2020 年度私費外国人研究生の受入                 資料 3 P.37 
4．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募          資料 4 P.38～39 
5．准教授採用人事                       資料 5 P.40～46 
研究科長より、上記 5件について 11/13 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
  
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. 特任教授の採用について                  資料 6 P.47～63 
国際企業戦略専攻長より、標記の件について 11/13 の国際企業戦略専攻教授会で審 

議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．特任教授の採用について                   別添資料 1 

国際企業戦略専攻長から令和 2年 5月 4日付け特任教授 3名及び評議員から令和 

3 年 1月 12 日付け特任教授 1名の採用について説明があり、審議の結果、了承した。 

2．名誉教授称号授与該当者の推薦について             資料 7 P.64～65 

研究科長から、３名の名誉教授称号授与該当者の推薦について説明があり、審議の 

結果、専攻教授会で推薦文の審議を行うことを了承した。 

3．専任教員の採用について                    資料 8 P.66～70 

研究科長から、令和 2年 3月 1日付け准教授の採用人事について説明があり、審議 

の結果、専攻教授会で審査委員の選出を行うことを了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 
Ⅲ 報告事項 

【教学】 

1．2020 年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定について   資料 9 P.71 

研究科長から、大学院修士課程入学試験合格者数の決定について報告があった。 
 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和 2年 1月 8日（水）15 時 30 分～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 13) (令和元年 12 月 11 日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和元年 12 月 11 日（水）～令和元年 12 月 13 日（金）（メール審議） 
 

審議事項 

 

【議題】 

１. 契約教員（特任講師）採用人事について           資料 1 P.1～18 

標記の件について、12/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、専 
攻教授会での決定について、承認した。 
 

2. 一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募          資料 2 P.19～20 

標記の件について、12/11 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たことを受け、 

専攻教授会での決定について、承認した。 

 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 14）(令和 2年 1 月 8 日) 

 
 

日 時  令和 2 年 1 月 8 日（水） 15 時 30 分 ～ 15 時 52 分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019 の 12) 
（2）代議員会議事録(2019 の 13)メール審議 

代議員会（12/4）、代議員会メール審議（12/11）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2020 年度レーアプランの作成                 資料 1 P.1～16 
2. 大学院規則・細則の一部改正                資料 2 P.17～20 
3. 2019 年度修士論文及び博士論文審査委員の選出         資料 3 P.21～24 
4．博士後期課程論文提出資格審査委員の選出について       資料 4 P.25 
5．2020 年度科目等履修生募集要項                資料 5 P.26～31 
6．大学院科目の成績訂正                    資料 6 P.32 
7．契約教員（特任教授）採用人事                資料 7 P.33～37 
8．教授昇任人事                        資料 8 P.38～50 
研究科長より、上記 8件について 12/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. 2020 年度大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻博士後期   資料 9 P.51～66 
 課程（DBA プログラム）学生募集要項について 

2. 2019-2020 経営管理研究科国際企業戦略専攻レアプラン     資料 10 P.67～68 
  の変更について 
3. 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻ディプロマ・ポリシー、資料 11 P.69～81 

カリキュラム・ポリシー及びアドミッション・ポリシーについて 
4. 経営管理研究科国際企業戦略専攻教員採用・昇任内規について  資料 12 P.82～84 
代議員より、上記 4 件について 12/11 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を 

得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について  資料 13 P.85～90  

代議員から、契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）令和 2年 4 月 1 日付け 

及び令和 2年 5 月 1 日付け採用の特任助教２名について説明があり、審議の結果了承 

した。 

2．教授昇任人事について                        別添資料 

研究科長及び代議員から令和 2 年 4 月 1 日付け教授昇任人事について説明があり、 

審議の結果、専攻教授会で審査委員の選出を行うことを了承した。 

なお、各審査委員 3 名の推薦が行われた。 

 

 



3．特任教授の採用について                       資料 14 P.91～95 

代議員から令和 2 年 6月 6 日付け特任教授の採用について説明があり、審議の結果 

了承した。 

 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和 2 年 2月 5 日（水）15 時 30 分～ 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 15) (令和 2 年 1 月 15 日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和 2 年 1 月 15 日（水）～令和 2 年 1月 16 日（木）（メール審議） 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 専任教員の採用について                    資料 1 P.1～8 

標記の件について、1/15 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 

 

2. 名誉教授称号授与該当者の推薦について             資料 2 P.9～11 

標記の件について、1/15 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 
 

3. 一橋大学知識共創機構（HICKS）事業及び一橋大学コラボ      資料 3 P.12～30 

レーションセンター（HCC）事業の応募について 
標記の件について、1/15 の経営管理専攻教授会及び国際企業戦略専攻教授会で審議 

され了承を得たので、専攻教授会での決定について、了承した。 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2019の 16）(令和 2 年 2 月 5 日) 

 
 

日 時  令和 2年 2月 5日（水） 15時 30分 ～ 15時 45分 

場 所  経営管理研究科長室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019の 14)   
（2）代議員会議事録(2019の 15)メール審議 

代議員会（1/8）、代議員会メール審議（1/15）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 大使館推薦による国費外国人留学生（研究留学生）の     資料 1 P.1 
受入れについて 

2. 大学院規則・細則の一部改正                資料 2 P.2～7 
3. 2019年度ワークショップレポート審査委員の選出         資料 3 P.8～16 
研究科長より、上記 3件について 1/15の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
4．2019年度修了予定者修士論文および博士論文審査委員の     資料 4 P.17～19 

選出について 
評議員より、標記の件について 1/15の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨 

の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
5．契約教員（ジュニアフェロー）の募集要項           資料 5 P.20～24 
6．契約教員（特任教授）採用人事                 資料 6 P.25～34 
7．博士後期課程のカリキュラム改革について          資料 7 P.35～38 
研究科長より、上記 3件について 1/15の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. 2019-2020経営管理研究科国際企業戦略専攻レアプラン     資料 8 P.39～43 
  の変更について 
2. 経営管理研究科国際企業戦略専攻とスタヴァンゲル大学 UiS    資料 9 P.44～55 
  ﾋﾞｼﾞﾈｽｽｸｰﾙとの部局間交流協定（学生）の締結について（新規） 
国際企業戦略専攻長より、上記 2件について 1/15の国際企業戦略専攻教授会で審議 

され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 

【人事】 

1．契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について  資料 10 P.56  

代議員から、イノベーション研究センターの契約教員（任期付ポストドクト 

ラルフェロー）（特任助教）の公募開始について説明があり、了承した。 

 
Ⅲ 報告事項 
【教学】 
1. 2020年度博士後期課程及び修士課程入学試験合格者の決定    別添資料 

について 
研究科長から、資料に基づき経営管理研究科合格者数について報告があった。 

 



Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 
令和 2年 3月 4日（水）15時 30分～ 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2019の 17) (令和 2年 2月 12 日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和 2年 2月 12日（水）～令和 2年 2月 14日（金）（メール審議） 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 教授採用人事について                     資料 1 P.1～8 

標記の件について、2/12の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 

 

2. 教授採用人事について                      資料 2 P.9～24 

標記の件について、2/12の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 
 

3. 准教授採用人事について                     資料 3 P.25～34 

標記の件について、2/12の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2019の 18) (令和 2年 2月 27 日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和 2年 2月 27日（水）～令和 2年 2月 28日（金） 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 2019年度修士課程修了最終試験及び論文審査並びに         資料 1 P.1 
2020年度博士後期課程進学試験合否判定  

2. 2019年度修士課程及び専門職学位課程修了最終試験並びに論文審査   資料 2 P.2～13 

3. 博士論文（課程後博士・課程博士）審査               資料 3 P.14 

4．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募              資料 4 P.15～16 

5．2019年度レーアプランの変更について                 資料 5 P.17 

上記 5件について、2/27の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 

 

 

 



経営管理研究科代議員会議事（2019 の 19）(令和 2 年 3 月 4 日) 

 
 
日 時  令和 2 年 3 月 4 日（水） 15 時 35 分 ～ 16 時 07 分 
場 所  経営管理研究科長室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2019 の 16)  
（2）代議員会議事録(2019 の 17)メール審議 
（3）代議員会議事録(2019 の 18)メール審議 

代議員会（2/5）、代議員会メール審議（2/12、2/27）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1. 2020 年度レーアプランの変更について             資料 1 P.1～2 
2. 大学院規則・細則の一部改正                  資料 2 P.3～12 
3. 学位規則の改正について                      資料 3 P.13～16 
4．論文指導教員の変更について                   資料 4 P.17 
5．2021 年度大学院入試日程等について               資料 5 P.18 
6．学位評価基準（学位論文が満たすべき水準）の一部改正        資料 6 P.19～21 

   について 
7．経営管理専攻 3 ポリシーについて                 資料 7 P.22～26 
研究科長から、上記 7件について 2/12 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. 一橋大学大学院国際企業戦略科規則及び細則の一部改正について 資料 8 P.27～31 
2. 2019-2020 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レアプラン  資料 9 P.32～33 
  の変更について 
3. 大学院国際企業戦略研究科博士後期課程経営・金融専攻国際   資料 10 P.34 
  経営戦略コース学位論文提出資格審査員の選出について 
国際企業戦略専攻長より、上記 3件について 2/12 の国際企業戦略専攻教授会で 

審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．専任教員の採用について                    資料 11 P.35～45 

研究科長から、令和 2年 6 月 1 日付け教授の採用人事について説明があり、審議の 
結果、専攻教授会で審査委員の選出を行うことを了承した。 
 なお、審査委員 3 名の推薦が行われた。 

2．専任教員の採用について                    資料 12 P.46～49 

評議員から、令和 2 年 9 月 1 日付け教授の採用人事について説明があり、審議の 
結果、専攻教授会で審査委員の選出を行うことを了承した。 
 なお、審査委員 3 名の推薦が行われた。 
3．契約教員（特任教授）の採用について              資料 13 P.50～54 
代議員から、令和 2 年 9 月 1 日付け特任教授の採用について説明があり、審議の 

結果、専攻教授会で審査委員の選出を行うことを了承した。 
 なお、審査委員 3 名の推薦が行われた。 
4．契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について  資料 14 P.55～56  
代議員から、令和 2 年 4 月 1 日付け契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー） 

（特任助教）の採用について説明があり、審議の結果了承した。 
 



5．ジュニアフェローの選考について                資料 15 P.57  
研究科長より、面接試験結果をもとに、6 名を採用することについて説明があり、 

審議の結果了承した。 
 6．特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）採用について     資料 16 P.58～62 

評議員から、令和 2 年 4 月 1 日付け特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の採用について 
説明があり、審議の結果了承した。 
7．客員教授の名称付与について                  資料 17 P.63 
評議員から、客員教授の名称付与について説明があり、了承した。 
 

【その他】 
1．経営管理研究科執行部の選出基準・方法に関する             資料 18 P.64～66 

申し合わせについて 
研究科長から、研究科執行部の選出日程について、申し合わせの日程を変更すること 

について説明があり、了承した。 
  
Ⅲ 報告事項 

【人事】 
1. 専任教員の採用について 
研究科長から、令和 2年 3 月 1 日付け採用予定で審議決定した准教授採用人事につい 

て、採用予定日を令和 2 年 3 月 16 日付けに変更することについて報告があった。 
 
【その他】 
1. 東京農工大学との共同研究推進プログラムについて       資料 19 P.67～69 
代議員から、2018 年 10 月 1 日に締結した共同研究契約について、4 年間延長する変 

 更契約について、報告があった。 
 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和 2 年 4月 8 日（水）15 時 30 分～ 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2019 の 20) (令和 2 年 3 月 11 日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和 2 年 3 月 11 日（水）～令和 2 年 3月 12 日（木）（メール審議） 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 教授昇任人事について                     資料 1 P.1～8 
標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 
 

2. 2020 年度レーアプランの変更について                資料 2 P.9 
標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 
 

3. 外国人研究生の在学期間延長                     資料 3 P.10～12 
標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 
 

4. 演習指導教員等の変更について                  資料 4 P.13～16 
標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 
 

5．留学による経営学修士コース必修科目代替願           資料 5 P.17～20 

標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 

 
6．学位評価基準（学位論文が満たすべき水準）の一部改正       資料 6 P.21 

   について 
標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 
 

7．経営管理専攻 3 ポリシーについて                資料 7 P.22～26 
標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 
 

8．大学院講義科目の成績訂正                  資料 8 P.27 
標記の件について、3/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 
 
9．令和元年度大学院経営管理研究科専門職学位課程        資料 9 P.28 

国際企業戦略専攻修了判定について 
標記の件について、3/11 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻 

教授会での決定について、承認した。 
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