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学部教授会議事録（2019 の 1)〔平成 31年 4月 10日〕 
 
 
日 時  平成 31年 4月 10日（水） 14時 35分 ～ 15 時 02分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2018 の 12) 

学部教授会（2018 の 12）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学学部履修規則の一部改正について                                     資料 1 P.1～35 
2．2019（平成 31）年度転学部、再入学、学士入学及び聴講生選考      資料 2 P.36～39 

の実施結果について  
3．平成 31年度学部入学者選抜実施結果について                        資料 3 P.40～41 
4. 2018（平成 30）年度学部休学者及び学部退学者について            資料 4 P.42～46 
5．商学部業務運営援助金収支報告                                       資料 5 P.47 

学部長から、上記 5件について資料に基づき報告があった。 
 

Ⅲ 審議事項 
1. 2019 年度レーアプランの変更                      資料 6 P.48 

3 月からの変更点について学士課程教育専門委員会委員から説明があり、了承した。 

2. 導入ゼミナールおよび前期ゼミナールの成績評価基準の設定について      資料 7 P.49 
学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 全学共通教育科目の成績訂正                         資料 8 P.50～51 

学部長、担当教員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

   
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                           資料 9 P.52 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
  (2) その他 
   学部長から、4月 11日（木）から授業時間外学習時間に係るアンケート調査を実施する旨の 

報告があり、調査協力を依頼した。 
 

Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 
定例学部教授会 令和元年 5月 15日（水）専攻教授会終了後 連休の関係で第３週目 
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経営管理専攻教授会議事録（2019 の 1)〔平成 31年 4月 10日〕 
 
                                     
日 時  平成 31年 4月 10日（水）13時 30分 ～ 14時 25 分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2018 の 12) 

専攻教授会（2018 の 12）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学大学院各研究科等規則及び細則の一部改正について       回覧資料 1 
2．一橋大学学位記規則の一部改正について                 資料 1 P.1～11 
3．特別選考による外国人の大学院修士課程及び専門職学位課程       回覧資料 2 

入学者選考内規の一部改正について 
4．一橋大学教職課程履修規則の一部改正について              回覧資料 3 
5．大学院 GPA 制度に関する要項（学長裁定）の制定について         回覧資料 4 
6．国立大学法人一橋大学契約職員就業規則等の一部改正について      資料 2 P.12～25 
7．2020 年度大学院学生募集要項等について                    回覧資料 5 
8．平成 30年度（平成 31年 3月）卒業者数及び修了者数について       資料 3 P.26～29 
9．国際・公共政策大学院認証評価 評価報告書について             回覧資料 6 
10．オスナブリュック大学との大学間交流協定（学生）の締結            回覧資料 7 

 について（更新）                                                   
11．平成 30年度情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施に係る      資料 4 P.30～46 

報告について 
12．標的型攻撃メール対策訓練の報告について                 資料 5 P.47～49 
13．客員研究員の受入れについて                         資料 6 P.50～53 
  研究科長から、上記 13件について報告があった。 
14. 回覧報告                                    回覧資料 8 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
15.その他 
 (1) 平成 30 年度受入寄附金（寄附講座除く）                             資料 7 P.54 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．2019 年度レーアプランの変更                       資料 8 P.55 

一部別添資料 

3月からの変更点について大学院教育専門委員会委員、評議員から説明があり、了承した。 

また、評議員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 

2．外国人研究生の在学期間延長                           資料 9 P.56 
3．2019 年度博士後期課程在学許可申請                     資料 10 P.57 
4. 演習等指導教員の変更                           資料 11 P.58 

研究科長から、上記 3件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 経営者講義 Aの成績訂正                                            資料 12 P.59 
担当教員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

6．2019 年 9月経営学修士コース修了予定者のワークショップレポート     資料 13 P.60 
審査委員選出 
大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

7．2020 年度修士課程入学試験募集要項                   別添資料 
評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
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8．国際認証 AACSB の取得に向けた対応策                  資料 14 P.61～73 
研究科長、AoL 推進委員から、4/8に行われたメンターとの面談の結果、資料の一部については

実施を保留とし、内容の一部を修正のうえ国際認証 AACSB の取得に向けた対応策を実施していく
説明があり、了承した。 

なお、資料の一部修正については、研究科長に一任する旨、了承した。 

9．その他                               別添資料 2 

担当教員から、資料に基づき一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について説明があり、 

了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                    資料 15 P.74～75 

国際認証委員会委員から、資料に基づき、AACSB の進捗状況等について報告があった後、 
AoL 推進委員会委員より、広報活動について報告があった。 

   (2) 大学院教育専門委員会委員からの報告                  資料 16 P.76 
大学院教育専門委員会委員から、学位規則別表修正案（英語表記）について報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和元年 5月 15日（水）13時 30分 連休の関係で第３週目 
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学部教授会議事録（2019 の 2)〔令和元年 5月 15日〕 
 
 
日 時  令和元年 5月 15日（水）  15 時 00 分 ～ 15 時 11分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019 の 1) 

学部教授会（4/10）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 2019 年度一橋大学オープンキャンパスの実施                             資料 1 P.1～2 

学部長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

 

Ⅲ 審議事項 
1. 2019 年度レーアプランの変更                      資料 2 P.3～8 

4 月からの変更点について学士課程教育専門委員会委員から説明があり、了承した。 

また、評議員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

2. 2019 年 9月学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入れ      資料 3 P.9～10 
3. ゼミ指導教員の変更                            資料 4 P.11 
4. 派遣留学生の科目認定                           資料 5 P.12 

学部長から、上記 3件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                           資料 6 P.13 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
  (2) その他 
   学士課程教育専門委員会委員から「授業と学習に関するアンケート」について報告があり、 

協力を依頼した。 
 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 令和元年 6月 12日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019 の 2)〔令和元年 5月 15日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 5月 15日（水）13時 36分 ～ 14時 49 分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019 の 1)  

専攻教授会（4/10）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．改正健康増進法及び東京都受動喫煙防止条例の施行に伴う     資料 1 P.1～3 

国立キャンパス喫煙所設置場所の見直しについて 
2．年次有給休暇の計画的な取得促進について              資料 2 P.4～7 
3．2020 年度大学院学生募集要項等について                 回覧資料 1 
4．平成 30年度一橋大学大学院専門職学位課程入学試験の実施結果について 回覧資料 2 
5．経営管理研究科国際企業戦略専攻認証評価結果について         回覧資料 3 
6．ソウル大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）    回覧資料 4 
7．延世大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）     回覧資料 5 
8．ニューサウスウェールズ大学との大学間交流協定（学生）の締結    回覧資料 6 
 について（更新） 

9．バーミンガム大学との大学間交流協定（学生）の締結           回覧資料 7 
 について（更新） 

10．特任講師の採用について                        資料 3 P.8～14 

11．教員の割愛について                        資料 4 P.15 
12．各寄附講義に伴う寄附金の使途計画について             資料 5 P.16～17 
13．寄附金間接経費の収支報告                       資料 6 P.18 
14．2019 年度論文指導委員会設立申請                    資料 7 P.19 
15．高等学校への出張講義                           別添資料 1 

研究科長から、上記 15件について報告があった。 

16. 回覧報告                               回覧資料 8 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
17.その他 
 (1) 平成 31年度国立キャンパス一般定期健康診断の実施 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

(2) 学位論文（論文博士）の審査 
研究科長から標記の件について説明があり、6月の専攻教授会で第一審査報告が行われる 

予定である旨の報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．2019 年度レーアプランの変更                   資料 8 P.20 

4 月からの変更点について大学院教育専門委員会委員から説明があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 

2. 演習等指導教員の変更                         資料 9 P.21 
3. 2019 年 9月学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入れ     資料 10 P.22 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
4．2020 年経営管理研究科大学院修士課程および博士後期課程学生募集要項   別添資料 2 

（一部回覧資料） 
大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき、変更点等について説明があり、了承した。 
なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 
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5．一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について          資料 11 P.23～27 
6．一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について        資料 12 P.28～31 

評議員から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 

7．契約教員（特任教授）採用人事（審査委員選出）           資料 13 P.32～43 

研究科長から、契約教員（特任教授）採用人事について説明し、イノベーション研究センター 
長より資料に基づき経歴等の説明があり、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選出 

された。 
なお、研究科長から 7月の専攻教授会で第一読会・可否投票を行う旨の説明があった。 

8．平成 30年度経営管理研究科経費決算報告（案）及び平成 31年度経営管理  資料 14 P.44～47 
研究科経費予算配分（案）  
研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、特に教員研究費の減額については、 

本年度予算から段階的に減額し、来年度は全学予算配分基準額とあわせることにより研究科運営費 
を確保していく旨の説明があり、了承した。 
9．平成 30年度イノベーション研究センター経費決算報告（案）及び     資料 15 P.48～49 

平成 31年度イノベーション研究センター経費予算配分（案）  
研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
また、イノベーション研究センター長から補足の説明があった。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                    資料 16 P.50 

国際認証委員会委員から、資料に基づき AACSB の取得に向けた進捗状況等の報告があった。 
   (2) 一橋ジャーナル編集部からの報告 
   一橋ジャーナル編集部部員から、一橋ジャーナルの投稿募集について報告があった。 
   なお、一橋ジャーナルの今後の方向性についてサウンディングを行い、意見交換が行われた 

後、一橋ジャーナル編集部部員までメールにて意見を寄せて頂きたい旨の依頼があった。 
(3) 附属図書館委員会委員からの報告 

   附属図書館委員会委員から、購入雑誌選定に関する事項について報告があった。 
 
Ⅴ 各種委員の選出                           
  (1) イノベーション研究センター運営協議会メンバーについて      資料 17 P.51 

イノベーション研究センター長からイノベーション研究センター運営協議会メンバーの選出 
が行われた旨の報告があった。 

  (2) 各エリアの教務担当について 
研究科長から、各エリアの教務担当について、選出が行われた旨の報告があった。 

 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和元年 6月 12日（水）13時 30分  
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学部教授会議事録（2019 の 3)〔令和元年 6月 12日〕 
 
 
日 時  令和元年 6月 12日（水） 14時 40分 ～ 15時 05分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019 の 2)  

学部教授会（5/15）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 一橋大学学部履修規則の一部改正について                              資料 1 P.1～2 
2．2019 年度（春夏学期）多摩地区国立 5大学単位互換制度等に        資料 2 P.3～8 

基づく派遣及び受入学生数について 

学部長から、上記 2件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 2019 年度レーアプランの変更                      資料 3 P.9～13 

5 月からの変更点について担当教員から説明があり、了承した。 

また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

2. ゼミ指導教員の変更                            資料 4 P.14 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

   
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                          資料 5 P.15 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                資料 6 P.16～26      

   学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき「平成 30（2018）年度成績分布表の公表」 
について報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 令和元年 7月 10日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019 の 3)〔令和元年 6月 12日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 6月 12日（水） 13時 32分 ～ 14時 32分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019 の 2)  

専攻教授会（5/15）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．平成 30事業年度に係る業務の実績に関する報告書について         回覧資料 1 
2．2020 年度大学院学生募集要項等について                   資料 1 P.1～11 
3．法学研究科と清華大学法学院との部局間交流協定（学術・学生）     回覧資料 2 

の締結について（新規） 
4．2019 年度一橋大学大学院博士後期課程等入学試験の実施結果について   回覧資料 3 
5．2019 年度一橋大学大学院入学試験の実施結果について          回覧資料 4 
6．クイーンズランド大学との大学間交流協定（学生）の           回覧資料 5 

締結について（更新） 
7．ブリティッシュ・コロンビア大学との大学間交流協定             回覧資料 6 
 （学生）の締結について（更新） 

8．国立キャンパス喫煙場所の見直しについて                  資料 2 P.12～13 

9．客員研究員の受入れ                          資料 3 P.14～15 

10．HICKS 事業でのサーティフィケート発行について 

研究科長から、上記 10件について報告があった。 

11. 回覧報告                                 回覧資料 7 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
12.その他 
 (1) 情報セキュリティについて 

研究科長から、標記の件について報告があり、注意喚起が行われた。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 学位論文（論文博士）の審査（第一審査報告）             別添資料 

審査委員から標記の件について資料に基づき審査報告があった。 
なお、研究科長から 7月の専攻教授会で審査報告書の一部を修正のうえ、第二審査報告・ 

評決を行い、代議員会で最終承認を行う旨の説明があった。 
2. 博士論文（全文）のインターネット上における一時非公開         資料 4 P.16 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 2019 年 9月外国人研究生の受入れ                   資料 5 P.17 
研究科長から、資料に基づき説明があり、了承した。 

4．Visiting Research Student の受入れについて                     資料 6 P.18～19 
経営管理専攻長から、資料に基づき説明があり、了承した。 

5．契約教員（特任准教授）採用人事（審査委員選出）          資料 7 P.20～26 

研究科長から、契約教員（特任准教授）採用人事について説明し、イノベーション研究セン 
ター長より資料に基づき経歴等の説明があり、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選 

出された。 
なお、研究科長から 10月の専攻教授会で第一読会・可否投票を行う旨の説明があった。 
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Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                    資料 8 P.27 

国際認証委員会委員から、資料に基づき AACSB の進捗状況等について報告があった。 
(2) 一橋ジャーナル編集部からの報告 
一橋ジャーナル編集部部員から、一橋ジャーナルの投稿募集について報告があった。 

   なお、一橋ジャーナルの今後の方向性について、前回教授会のサウンディングの結果を踏 
まえて ICS専攻と調整を行い、研究科としての回答を行う旨の報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和元年 7月 10日（水）13時 30分  
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学部教授会議事録（2019 の 4)〔令和元年 7月 10日〕 
 
 
日 時  令和元年 7月 10日（水） 14時 50分 ～ 15時 28分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019 の 3) 

学部教授会（6/12）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1．令和元年度キャンパスクリーンデーの実施について                           資料 1 P.1～3 

学部長から、標記の件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 派遣留学生科目認定                              資料 2 P.4 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
2. 学部履修規則の一部改正                        資料 3 P.5～7 

学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
3. 2019 年度レーアプランの変更                      資料 4 P.8 

6 月からの変更点について学士課程教育専門委員会委員から説明があり、了承した。 

なお、今後軽微な変更については、学部長に一任する旨の了承を得る。 

4. SIGMA 連携科目の SSP 科目認定について                  資料 5 P.9 
SSP 運営委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 冬期集中講義科目の新設                         資料 6 P.10 
学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

6. その他 
大学入学共通テスト（英語）の配点変更への対応及び大学入学共通テスト（国語） 
の記述式導入への対応について（意見聴取）                    

学部長から、標記の件について説明があり、意見聴取が行われた。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                          資料 7 P.11 

SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                資料 8 P.12 

   学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき「学部留年生のゼミ指導及び卒論評価 
体制」について報告があった。 
 併せて「導入ゼミナールⅠ及び前期ゼミナールⅠに関するアンケート」についても報告が 
あった。 

 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 令和元年 10月 9日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019の 4)〔令和元年 7月 10日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 7月 10日（水）13時 30分 ～ 14時 41分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019の 3)  

専攻教授会（6/12）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．一橋大学大学院修士課程及び専門職学位課程入学者選考内規            回覧資料 1 

の一部改正について 
2．2020年度大学院学生募集要項等について                  回覧資料 2 
3．ルーヴェン・カトリック大学との大学間交流協定（学生）        回覧資料 3 
の締結について（新規） 

4．令和 2年度入学者選抜日程等について                 資料 1 P.1 
5．2019年度一橋大学大学院専門職学位課程入学試験の実施結果      回覧資料 4 

について 
6．2020年度大学院学生募集要項等の修正について            回覧資料 5 
7．外国人留学生数（令和元年 5月 1日現在）について          回覧資料 6 
8．令和 2年度概算要求（施設整備費）について             回覧資料 7 
9．ゲント大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結         回覧資料 8 
 について（更新） 

10．平成 30年度学部卒業生・大学院修士課程修了生の進路状況        回覧資料 9 
について 

11．令和元年度ストレスチェックの実施について                回覧資料 10 
12．「ノー残業月間」の実施について                     回覧資料 11 

研究科長から、上記 12件について報告があった。 
13．修士課程経営分析プログラム入試個別資格審査結果            別添資料 1  

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき修士課程経営分析プログラム入試個別資格 

審査結果について報告があった。 

14．客員研究員の受入れ                         資料 2 P.2～4 

15．特任講師の当初契約期間の変更について                 資料 3 P.5～11 
16．平成 30年度寄附講義に伴う寄附金の収支概要報告について         回覧資料 12 

研究科長から、上記 3件について報告があった。 

17. 回覧報告                               回覧資料 13 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
18.その他 
 (1) 専門業務型裁量労働制の取扱いについて 
 (2) 年次有給休暇の計画的な取得促進について 

研究科長から、上記 2件について報告があり、注意喚起が行われた。 

 

Ⅲ 審議事項 
1. 学位論文（論文博士）の審査（第二審査報告・可否投票）         資料 4 P.12～16 

審査委員から標記の件について資料に基づき審査報告の補足説明があった後、可否投票が 
行われ、学位を授与することを決定した。 
 なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

2. 大学院規則・細則の一部改正                       別添資料 2 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 外国人研究生の在学期間延長                       資料 5 P.17 

研究科長から、資料に基づき説明があり、了承した。 
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4．2019年度レーアプランの変更                      資料 6 P.18～31 

前月からの変更点について大学院教育専門委員会委員及び評議員から説明があり、了承した。 

また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

 なお、今後軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 
5. 博士課程論文提出資格審査の審査員の選出               別添資料 3 

評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
6. 専門職学位課程論文審査の審査員の選出                      別添資料 4 

評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

7．契約教員（特任教授）採用人事（第一読会・可否投票）           資料 7 P.32～46 

審査委員から契約教員（特任教授）に関する採用人事に係る審査報告があり、可否投票の結果、 

2019年 11月 1日付けで採用を可とする決定をした。 

なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 
8．その他 
令和２年度学年暦について（意見聴取）                    資料 8 P.47～50 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われた。 

 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 大学院教育専門委員会委員からの報告                               資料 9 P.51 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき「外国人研究生に係る選考手続きの確認と 
変更」について報告があった。 
  
(2) 一橋ジャーナル編集部からの報告 
一橋ジャーナル編集部部員から、一橋ジャーナルの今後の方向性について、報告があった。 
また、一橋ジャーナルの投稿募集について報告があった。 

    
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     臨時専攻教授会  令和元年 9月 10日（火）判定会議終了後  

定例専攻教授会  令和元年 10月 9日（水）13時 30分  
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臨時学部教授会議事録（2019 の 5)〔令和元年 9月 10日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 9月 10日（火） 14時 41分 ～ 14時 56分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 審議事項 

1. 全学共通教育科目の成績訂正                     資料 1 P.1 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

2. 学部教育科目等の成績訂正                     資料 2 P.2～5 

担当教員から、成績訂正の願い出があり、了承した。 

3. 派遣留学特別講義の単位認定について                資料 3 P.6～7 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

   

Ⅱ 各種委員の報告  

  (1) SSP 委員からの報告                                        資料 4 P.8 
SSP 運営委員会委員から、資料に基づき報告があった。 

 

Ⅲ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会  令和元年 10月 9日（水）専攻教授会終了後 
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臨時経営管理専攻教授会議事録（2019の 5)〔令和元年 9月 10日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 9月 10日（火） 15時 00分 ～ 15時 40分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 

Ⅰ 報告事項 

1．2020年度レアプランの作成 

大学院教育専門委員会委員及び学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について報告が 
あった。 

2．金融戦略・経営財務プログラム科目等履修生夏期入試合格者について   資料 1 P.1 

評議員から、標記の件について資料に基づき報告があった。 
 

Ⅱ 審議事項 

1. 専門職学位課程の修了者決定について                  資料 2 P.2～3 

   審査委員から、審査結果の報告があり、了承した。 

2. 2019年度レアプランの変更                        資料 3 P.4～11 

   前月からの変更点について評議員から説明があり、新たに依頼する非常勤講師の履歴等に 
ついても報告があり、了承した。 

なお、客員教授の名称付与については、今後代議員会で審議する旨の報告があった。 

3. 指導教員の変更                            資料 4 P.12 

評議員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

  4. 外国人研究生の在学期間延長                       資料 5 P.13 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 博士後期課程における授業科目に関する修了要件             資料 6 P.14～15 

研究科長及び大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、 

了承した。 

 

Ⅲ 各種委員の報告  

 (1) 国際認証委員会委員からの報告                                        資料 7 P.16～22 
国際認証委員会委員から、資料に基づき、AACSBの進捗状況等について報告があった。 

(2) その他                                                   資料 8 P.23～24 
担当教授から、アメーバ経営学術研究会のシンポジウムについて案内があった。 

 

Ⅳ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 

定例専攻教授会  令和元年 10月 9日（水）13時 30分 
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学部教授会議事録（2019の 6)〔令和元年 10月 9日〕 
 
 
日 時  令和元年 10月 9日（水） 15時 05分 ～ 15時 25分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019の 4) 、(2019の 5) 

学部教授会（2019の 4）、臨時学部教授会（2019の 5）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 一橋大学学部履修規則の一部改正について                            資料 1 P.1～3 
2．「全国学生調査（試行実施）」に関する意向等確認調査について        資料 2 P.4～7  
3．一橋大学 2019オープンキャンパス実施結果について            資料 3 P.8～14  

学部長から、上記 3件について、報告があった。 
 

Ⅲ 審議事項 
1. 2020年度レーアプランの作成                         別添資料 

各エリア責任者、学士課程教育専門委員から標記について説明があり、了承した。 

なお、未定部分等については、遅くとも 11月教授会で決定するよう説明があり、軽微な変更に 

ついては、学部長に一任する旨、了承した。 
2. 全学共通教育科目の成績訂正                      資料 4 P.15～16 
3. 学部教育科目の成績訂正                        資料 5 P.17 
4. 派遣留学生科目認定                             資料 6 P.18～22 

学部長から、上記 3件について資料に基づき説明があり、了承した。 
5. 令和 2年度商学部渋沢スカラープログラム参加者出願要項         資料 7 P.23～24 

SSP実施委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
6. 令和 2（2020）年度に実施する入学者選抜について             資料 8 P.25～30 
（大学入学共通テスト関係・追加） （意見聴取）                （回収資料） 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われた。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP委員からの報告                                          資料 9 P.31 

SSP実施委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 学士課程教育専門委員からの報告                                

   学士課程教育専門委員から、9月臨時学部教授会で了承された「派遣留学特別講義の認定 
区分変更」について、書式変更時期の変更をする旨の報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 令和元年 11月 13日（水）専攻教授会終了後 



1 

 

経営管理専攻教授会議事録（2019の 6)〔令和元年 10月 9日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 10月 9日（水）13時 30分 ～ 14時 56分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019の 4)、(2019の 5) 

専攻教授会（2019の 4）、臨時専攻教授会（2019の 5）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 

1．令和 2年度学年暦について                           資料 1 P.1～4 
2．一橋大学学則の一部改正等について                  回覧資料 1 
3．一橋大学学位規則の一部改正について                 回覧資料 2 
4．一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則並びに一橋大学         回覧資料 3 

大学院商学研究科規則及び細則の一部改正について 
5．一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について         回覧資料 4 
6．一橋大学大学院経済学研究科規則及び細則の一部改正について       回覧資料 5 
7．一橋大学大学院法学研究科規則及び細則の一部改正について        回覧資料 6 
8．一橋大学大学院社会学研究科規則及び細則の一部改正について       回覧資料 7 
9．一橋大学大学院言語社会研究科規則及び細則の一部改正について     回覧資料 8 
10．一橋大学大学院国際・公共政策教育部規則及び細則の一部改正について  回覧資料 9 
11．2020年度大学院学生募集要項等について                  回覧資料 10 
12．2020年度大学院学生募集要項等の修正について               回覧資料 11 
13．経営管理研究科国際企業戦略専攻と EGADEビジネススクールとの    回覧資料 12 

部局間交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 
14．国際・公共政策大学院とオックスフォード大学 Changing Character     回覧資料 13 

 of War Centreとの部局間交流協定（学術）の締結について（新規） 
15．第三期中期目標期間における指定国立大学法人の指定について     資料 2 P.5～11 

（一部回覧資料 14） 
16．一橋大学教育環境整備のための授業料改定について          資料 3 P.12～13 
17．「一橋大学強化プラン（7）：日本の社会科学を牽引する        回覧資料 15 

国際的教育研究拠点へ」について 
18. 令和元年度（令和元年秋）卒業者数及び修了者数について        資料 4 P.14～19 
19. 2019年度一橋大学大学院博士後期課程等入学試験の実施結果について  回覧資料 16 
20. 2020年度一橋大学大学院修士課程入学試験の実施結果について         回覧資料 17 
21. 一橋大学における研究費不正使用防止計画について                   回覧資料 18 
22．令和 2年度大学入試センター試験における各大学への割当数について  回覧資料 19 
23．第 10回一橋大学中部アカデミアについて               回覧資料 20 
24．国立大学法人一橋大学一般職員評価実施規定等の一部改正について    回覧資料 21 
25．職員集会所の貸出停止について                                回覧資料 22 
26．令和 2年度大学入試センター試験実施に伴う監督者・補助者      資料 5 P.20～21 

の依頼範囲について 
 

27. 令和 2年度本学一般入学試験実施に伴う監督者・補助者の          資料 6 P.22～23 
の依頼範囲 

28．令和元年度キャンパス・ハラスメント防止研修の実施について    回覧資料 23 
29．一橋祭期間中の自動車等の構内乗り入れ規制の実施について     回覧資料 24 
30．令和元年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の       回覧資料 25 

実施について 

研究科長から、上記 30件について報告があった。 

31. 2019年度公開講座について                         回覧資料 26 

研究科長から、標記の件について報告があった。 
また、社会貢献委員会委員から、来年度公開講座の開講を希望する場合は 10月 18日（金） 

までに委員まで連絡が欲しい旨依頼があった。 
32．高等学校への出張講義                       回覧資料 27 

研究科長から、標記の件について報告があった。 
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33．令和 2年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定       資料 7 P.24 

34．修士課程経営管理プログラム入試個別資格審査結果         資料 8 P.25 
大学院教育専門委員会委員から、上記 2件について資料に基づき報告があった。 

35. 特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）雇用について         資料 9 P.26～29 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、代議員会において審議の結果了承 

された旨の報告があった。 

36．客員研究員の受入れについて                     資料 10 P.30～35 

研究科長から、3名の客員研究員について資料に基づき説明があり、代議員会において審議の 

結果了承された旨の報告があった。 

37．教員の割愛について                           資料 11 P.36 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、代議員会において審議の結果了承 

された旨の報告があった。 

38．Windows7の更新終了に関する注意喚起等について              資料 12 P.37 
担当教員から、標記の件について資料に基づき、報告があった。 

39．マイナンバーカードの一斉取得の推進について              資料 13 P.38～48 
研究科長から、標記の件について資料に基づき、報告があった。 

40. 回覧報告                                回覧資料 28 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
41.その他 
 (1) 平成 30年度教育職員評価の実施について 

研究科長から、平成 30年度教育職員評価の実施について、自己点検報告書が未提出の場合は 

速やかに提出するように注意喚起が行なわれた。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．2020年度レーアプランの作成                        別添資料 

各エリア責任者、MBAディレクターから、標記の件について説明があり、了承した。 

また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

なお、未定部分等については、遅くとも 11月教授会で決定するよう説明があり、軽微な変更に 

ついては、研究科長に一任する旨、了承した。 

2. 博士論文（全文）のインターネット上における非公開           資料 14 P.49 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 博士後期課程募集要項                        資料 15 P.50～61 

4. 指導教員の変更                            資料 16 P.62 
評議員から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 大学院科目の成績訂正                        資料 17 P.63 
担当教員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6．講師採用人事（第二読会・可否投票）                                資料 18 P.64～77 

専任講師採用人事案について、審査委員から審査報告があり、可否投票の結果、令和 2年 

4月 1日付けで採用を可とする決定をした。 

なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

7. 契約教員（特任教授）採用人事（審査委員選出）                      資料 19 P.78～87 

研究科長から、2名の契約教員（特任教授）採用人事について説明があり、担当教員より資料 
  に基づき経歴等の説明があった後、本審査手続きを開始することを了承した。 

また、代議員会で了承され推薦があった各 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選 
出された。 
なお、研究科長から、12月の専攻教授会で第一読会・可否投票を行う旨の説明があった。 

8．契約教員（特任准教授）採用人事（第一読会・可否投票）        資料 20 P.88～97 

契約教員（特任准教授）採用人事案について、審査委員から審査報告があり、可否投票の 

結果、令和 2年 4月 1日付けで採用を可とする決定をした。 

なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 
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9．博士後期課程における授業科目について                                資料 21 P.98～99 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、大学院教育専門委員会委員 

  より補足の説明があった後、審議の結果了承した。 
   

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                    資料 22 P.100～101 

国際認証委員会委員から、資料に基づき AoL理解度確認調査等について報告があった。 
   (2) その他 
   研究科長から、11月 8日（金）に言語社会研究科主催でシンポジウム「商品学と工芸史の 

はざま」が開催される旨、案内があった。 
 
Ⅴ 各種委員の選出                           
  ・AoL推進委員会委員の選出について 
   研究科長から、AoL推進委員会委員として、1名追加選出した旨の報告があった。 
 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和元年 11月 13日（水）13時 30分  
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学部教授会議事録（2019 の 7)〔令和元年 11月 13 日〕 
 
 
日 時  令和元年 11月 13日（水）  14 時 55 分 ～ 15 時 26分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019 の 6)  

学部教授会（2019 の 6）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 入学者選抜の事前公表について                                   資料 1 P.1～12 

学部長から、標記の件について、報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 2020 年度レーアプランの作成                         別添資料 

各エリア責任者、学士課程教育専門委員から原案について説明があり、了承した。 

なお、軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

2. 学部・修士 5年一貫教育プログラムの募集要項                資料 2 P.13～30 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

なお、軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

3. 派遣留学生科目認定                          資料 3 P.31～36 
4. 2020 年度大学間学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入   資料 4 P.37 

学部長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 令和 4（2022）年度の入学者選抜における地理歴史等教科        資料 5 P.38～39 
  について(意見聴取) 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われた。 

6. 令和 2（2020）年度のオープンキャンパス候補日について(意見聴取)     資料 6 P.40～41 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われた。 

7. 「近隣校対象オープンキャンパス（仮称）」の試行について (意見聴取)  資料 7 P.42～43 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われた。 

8. その他 
  入学者選抜の事前予告について（意見聴取）              別添資料 2 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われた。 

 

 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                        資料 8 P.44 

SSP 実施委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) その他                                

   学部長から、「令和元年秋冬学期授業時間外学修時間アンケート」の実施について、春夏学期 
  と同様に実施する予定であるので、協力してほしい旨の依頼があった。 

 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 令和元年 12月 11 日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019 の 7)〔令和元年 11月 13 日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 11月 13日（水）13時 30分 ～ 14時 46 分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019 の 6) 

専攻教授会（2019 の 6）の議事録を承認した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．国立大学法人一橋大学職員勤務時間、休日及び休暇等に関する      回覧資料 1 

規程等の一部改正について                           
2．一橋大学戦略的重点化領域委員会規則の制定及び関連規則の        回覧資料 2 

一部改正について                         
3. 2020 年度大学院学生募集要項等について                       回覧資料 3 
4．ワルシャワ経済大学との大学間交流協定（学術）の締結について（新規）  回覧資料 4 
5．ニューイングランド大学との大学間交流協定（学生）の締結について（新規）回覧資料 5 
6．2020 年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について      資料 1 P.1～14 
7．経営管理研究科国際企業戦略専攻と北京大学光華管理学院との       回覧資料 6 

部局間交流協定（学生）の締結について（更新）                 
8．経営管理研究科国際企業戦略専攻と中国人民大学商学院との        回覧資料 7 

部局間交流協定（学生）の締結について（更新）                 
9．次期学長選考日程案について                      資料 2 P.15～17 

10．令和 2年度大学入試センター試験の監督者説明会の開催について          資料 3 P.18 
11．過半数代表者の選出について                             回覧資料 8 
12．国家公務員等のマイナンバーカードの一斉取得の推進について         資料 4 P.19～40 
13．個人情報等の取扱い及び情報セキュリティインシデント対策等         資料 5 P.41～43 

について 
14．2020 年度一橋大学大学院修士課程入学試験合格者の決定について      別添資料 1 

研究科長から、上記 14件について報告があった。 

15．専任教員の配置換について                       回覧資料 9 
16. 教員のクロスアポイントメントについて                   回覧資料 10 
17．客員研究員の受入れについて                        資料 6 P.44～45 
18．専任教員の任期更新について                            回覧資料 11 
19．非常勤研究員の雇用期間延長について                       回覧資料 12 
20．データ・デザイン研究センターについて                  資料 7 P.46～48 
21．経営管理研究科執行部の選出実施時期について                 資料 8 P.49～51 

研究科長から、上記 7件について資料に基づき説明があり、代議員会において審議の結果了承 

された旨の報告があった。 

22. 回覧報告                                 回覧資料 13 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．2020 年度レーアプランの作成                        別添資料 2 

各エリア責任者、MBAディレクターから、標記の件について説明があり、了承した。 

また、評議員及び担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、 

了承した。 

なお、軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 

2. 2020 年度大学間学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入   資料 9 P.52 

3. 2020 年度私費外国人研究生の受入                     別添資料 3 

研究科長から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
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4. 履修撤回（削除）制度の導入について（意見聴取）             資料 10 P.53～54 

学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行 

われた。 

5. 一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募              資料 11 P.55～56 
研究科長から、資料に基づき説明があり、了承した。 

6．講師採用人事（審査委員選出）                                   資料 12 P.57～61 

研究科長から、任期付き専任講師採用人事について説明があり、担当教員より資料に基づき 
経歴等の説明があった後、審査期間の短縮を含め、本審査手続きを開始することを了承した。 
また、代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選出 

された。 
なお、研究科長から 12月の専攻教授会で第一読会を行う旨の説明があった。 

7. 契約教員（特任講師）採用人事（審査委員選出）                     資料 13 P.62～73 

研究科長から、２名の契約教員（特任講師）採用人事について説明があり、担当教員より資料 

に基づき経歴等の説明があった後、審査期間の短縮を含め、本審査手続きを開始することを了承 

した。 

また、代議員会で了承され推薦があった各 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選 
出された。 
なお、研究科長から、12月の専攻教授会で第一読会・可否投票を行う旨の説明があった。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                資料 14 P.74～75 

国際認証委員会委員から、資料に基づき、AoL理解度確認調査等について報告があった。 
  (2) 一橋ジャーナル編集部からの報告 

一橋ジャーナル編集部部員から、一橋ジャーナルの投稿募集等について、報告があった。 
 
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和元年 12月 11日（水）13時 30分  
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学部教授会議事録（2019の 8)〔令和元年 12月 11日〕 
 
 
日 時  令和元年 12月 11日（水）15時 40分 ～ 16時 24分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019の 7) 

学部教授会（2019の 7）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 入学者選抜の事前公表について                                   資料 1 P.1～13 
2．2020年度一橋大学複合領域コースの募集について              資料 2 P.14～20 
3．令和元年度（秋冬学期）多摩地区国立 5大学単位互換制度に基づく    資料 3 P.21～23 

派遣及び受入れ学生について 
4．令和元年度（秋冬学期）お茶の水女子大学との単位互換制度に基づく   資料 4 P.24～25 

派遣及び受入れ学生について 
5. 令和 4（2022）年度の入学者選抜における地理歴史等教科について     資料 5 P.26～28 
6．令和元年度後期進学者・成績発表日等の変更について             資料 6 P.29 

学部長から、上記６件について報告があった。 
7．その他                                

学部長から、2020年度ＧＬＰ募集要項の日程について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 再雇用特任教授による 4年ゼミの開講について              資料 7 P.30～31 

学士課程教育専門委員会委員から、再雇用特任教授による 4年ゼミの開講について資料に 

基づき説明があり、了承した。 

2. 2020年度レーアプランの作成                         別添資料 

各エリア責任者、学士課程教育専門委員から原案について説明があり、了承した。 

なお、軽微な変更については、学部長に一任する旨、了承した。 

また、学部長及び関係教員から、新設科目と追加開講について説明があり、了承した。 
3. 令和元年度グローバル教育ポートフォリオ対象科目等について        資料 8 P.32～33 

学士課程教育専門委員会委員から、令和元年度グローバル教育ポートフォリオ対象科目等 

について資料に基づき説明があり、了承した。 
4. 派遣留学生の科目認定                          資料 9 P.34～42 

学部長から、派遣留学生の科目認定について資料に基づき説明があり、了承した。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP委員からの報告                                         資料 10 P.43 

SSP実施委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
(2) 大学院教育専門委員会委員からの報告                資料 11 P.44～47 

大学院教育専門委員会委員から、学務関係スケジュールについて資料に基づき報告があった。 
   (3) 学士課程教育専門委員会委員からの報告               資料 12 P.48 

学士課程教育専門委員会委員から、2019年度「導入ゼミⅠ」の使用テキストについて資料 
に基づき報告があった。 

  (4) その他 
学士課程教育専門委員会委員から、ゼミ選考の日程は次月案内する旨の報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 令和 2年 1月 15日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019の 8)〔令和元年 12月 11日〕 
 
                                     
日 時  令和元年 12月 11日（水）13時 36分 ～ 15時 32分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019の 7) 

専攻教授会（2019の 7）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．国立大学法人一橋大学安全保障輸出管理規則の制定について       回覧資料 1 
2．一橋大学国際学生宿舎規則及び細則の一部改正について         回覧資料 2 
3．一橋大学における公正な研究活動の推進に関する規則の         回覧資料 3 

一部改正について                         
4. 履修撤回（削除）制度の導入について                    資料 1 P.1～4 
5. モンゴル国立大学との大学間交流協定（学術）の締結について（新規）   回覧資料 4 
6．ESADEロースクールとの大学間交流協定（学生）の締結について（新規） 回覧資料 5 
7．平成 30年度に係る業務の実績に関する評価結果について         回覧資料 6 
8．2020年度一橋大学大学院修士課程入学試験の実施結果について      回覧資料 7 
9．外国人留学生数（令和元年 11月 1日現在）について          資料 2 P.5～9 

10. ニューカッスル大学との大学間交流協定（学術・学生）          回覧資料 8 
の締結について（更新） 

11．次期学長選考日程について                          資料 3 P.10 
12．令和 2年度大学入試センター試験における受験者割当数について         回覧資料 9 
13．令和元年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の           資料 4 P.11～14 

受講期間の延長について 

研究科長から、上記 13件について報告があった。 

14．博士後期課程イノベーション・マネージメント・プログラム       資料 5 P.15 

入試個別資格審査結果 

大学院教育専門委員会委員から資料に基づき報告があった。 
15．2020年度修士課程入試個別資格審査結果                    資料 6 P.16 

評議員から資料に基づき報告があった。 

16．特任教授の採用について                        資料 7 P.17～22 

17．名誉教授称号授与該当者の推薦について                   資料 8 P.23～24 

研究科長から、上記 2件について説明があり、代議員会において審議の結果了承された旨の 

報告があった。 

18．QS世界ランキングに係る評判調査への協力について              資料 9 P.25～37 

研究科長から、資料に基づき説明があり、リストへの掲載者について、協力を依頼した。 
19. 回覧報告                                回覧資料 10 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

20．その他 

研究科長から、一橋講堂の利用に関する取扱いについて、令和 3年 1月 1日以降本学が挙行 

する式典その他の会合以外の目的で一橋講堂を利用する場合の利用料は有償となる旨の報告が 

あった。 
 

Ⅲ 審議事項 
1．2020年度レーアプランの作成                        別添資料 1 

各エリア責任者、MBAディレクター、大学院教育専門委員会委員から、標記の件について 

説明があり、了承した。 

なお、軽微な変更については、研究科長に一任する旨、了承した。 
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2. 大学院規則・細則の一部改正                     資料 10 P.38～44 

大学院教育専門委員会委員及び評議員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承 
した。 
3. 2019年度修士論文及び博士論文審査委員の選出             資料 11 P.45～49 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
4. 博士後期課程論文提出資格審査委員の選出について              別添資料 2 
5. 2020年度科目等履修生募集要項                    資料 12 P.50～55 
6. 大学院科目の成績訂正                        別添資料 3 

評議員から、上記 3件について資料に基づき説明があり、了承した。 

7．講師採用人事（第一読会）                                      別添資料 4 

審査委員から講師採用人事に係る審査報告があった。 
なお、研究科長から、1月の専攻教授会で第二読会・可否投票を行う旨の説明があった。 

8. 契約教員（特任教授）採用人事（第一読会・可否投票）              資料 13 P.56～60 

審査委員から契約教員（特任教授）採用人事案に係る審査報告があり、可否投票が行われ、 

令和 2年 4月 1日付けで採用を可とする決定をした。 

なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

9. 契約教員（特任講師）採用人事（第一読会・可否投票）                 資料 14 P.61～78 

審査委員から 2名の契約教員（特任講師）採用人事案に係る審査報告があり、可否投票が行 

われ、令和 2年 2月 1日付け及び令和 2年 3月 1日付けで採用を可とする決定をした。 

なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

10．博士後期課程のカリキュラム改革について（意見聴取）         別添資料 5 

専攻長及び大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見 
聴取が行われ、出席者から博士後期課程のカリキュラム改革について意見があり、次月以降引き 
続き審議することを確認した。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                    資料 15 P.79～80 

国際認証委員会委員から、資料に基づき、AACSBの進捗状況等について報告があった。 
   (2) 大学院教育専門委員会委員からの報告                資料 16 P.81 

大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき、ＣＥＬＳ機能「学生情報」による指導学生 
情報（成績等）の確認について、報告があった。 

   (3) 学士課程教育専門委員会委員からの報告               資料 17 P.82～84 
学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき、ＦＤ研修開催の案内について、報告が 

あった。 
  

Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和 2年 1月 15日（水）13時 30分  
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学部教授会議事録（2019 の 9)〔令和 2年 1月 15日〕 
 
 
日 時  令和 2年 1月 15日（水） 17 時 15分 ～ 17時 42 分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019 の 8) 

学部教授会（2019 の 8）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 2020 オープンキャンパスの実施について                              資料 1 P.1 

学部長から、標記の件について報告があった。 
また、実施内容についてオープンキャンパス実施専門委員から補足説明があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1. 2020 年度レーアプランの変更                     資料 2 P.2 

学部長から 12月からの変更点について説明があり、了承した。 

2. 2020 年度クラス顧問教員の選出                     資料 3 P.3 

学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

  なお、長期海外研修を予定している教員の担当分については、学部長に一任する旨、了承 
した。 
3. 学部履修規則の一部改正                            資料 4 P.4～7 

学士課程教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

4. 派遣留学生の科目認定                        資料 5 P.8～14 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 令和 2（2020）年度に実施する入学者選抜について            資料 6 P.15～27 
（大学入学共通テスト関係・英語認定試験関係補足）（意見聴取）       （回収資料） 

学部長から、令和 2（2020）年度に実施する入学者選抜について資料に基づき説明があり、 

意見聴取が行われたが、特に意見は提起されなかった。 

6. 商学部 3ポリシーについて（意見聴取）                資料 7 P.28～29 
中期目標・中期計画ワーキンググループ委員から、標記の件について資料に基づき説明 

があり、内容をご確認頂きご意見等があればメール等でお知らせ願いたい旨依頼があった。 
7. 商学部長の選出 

学部長から、経営管理研究科教授会の決定を受け、次期商学部長は経営管理研究科長が兼務 
する旨説明があり、了承した。 

  
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP 委員からの報告                                        資料 8 P.30 

SSP 実施委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
 (2) 大学院教育専門委員会委員からの報告               別添資料 

大学院教育専門委員会委員から、学務関係スケジュールについて資料に基づき報告があった。 
 (3) 学士課程教育専門委員会委員からの報告              資料 9 P.31～33 

学士課程教育専門委員会委員から、「学部ゼミナール選考日程（案）」及び「来年度の導入 
ゼミⅠ」について資料に基づき報告があった。 

 
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会 令和 2年 2月 12日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019 の 9)〔令和 2年 1月 15日〕 
 
                                     
日 時  令和 2年 1月 15日（水）15時 00 分 ～ 17 時 05 分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019 の 8) 

専攻教授会（2019 の 8）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．国立大学法人一橋大学宿舎規則の一部改正について           回覧資料 1 

2．令和 2年度夏季一斉休業について                      資料 1 P.1～2 

3．標的型攻撃メール対策訓練の結果について                  資料 2 P.3～4 

4．第 17回一橋大学関西アカデミアについて                  資料 3 P.5 
5．第３期中期目標期間における中期計画の変更について          資料 4 P.6～9 
6．一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について         資料 5 P.10～12 
7．一橋大学大学院商学研究科規則の一部改正について           資料 6 P.13～15 
8. 2020 年度大学院学生募集要項等について                  回覧資料 2 
9. 2020 年度一橋大学大学院専門職学位課程入学試験の実施結果について    回覧資料 3 
10．令和元（平成 31）年度科研費応募状況（最終値）・採択状況      回覧資料 4  

（11 月値）並びに令和 2年度応募状況（11月値）について 
11．国家公務員等のマイナンバーカードの一斉取得の推進について        資料 7 P.16～37 

研究科長から、上記 11件について報告があった。 

12．QS 世界ランキングに係る評判調査への協力について                資料 8 P.38～50 

研究科長から、資料に基づき説明があった後、ビジネススクール教育開発センター長から 

補足の説明があり、リストへの掲載者について、協力を依頼した。 

13．契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について          資料 9 P.51～56  

イノベーション研究センター長から、標記の件について資料に基づき報告があった。 

14. 回覧報告                                 回覧資料 5 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項 
1．大使館推薦による国費外国人留学生（研究留学生）の受入れについて   資料 10 P.57 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

2. 大学院規則・細則の一部改正                     別添資料 1 

3. 2019 年度ワークショップレポート審査委員の選出           資料 11 P.58～62 
大学院教育専門委員会委員から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 

4. 2019 年度修了予定者修士論文および博士論文審査委員の選出について   資料 12 P.63～65 

評議員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 契約教員（ジュニアフェロー）の募集要項                           資料 13 P.66～70 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 名誉教授称号授与該当者の推薦                    資料 14 P.71～73 
  標記の件について推薦文起草者から推薦文書の読み上げがあり、了承した。 

7．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募               資料 15 P.74～90 

担当教員から、資料に基づき一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について説明があり、 

了承した。 

8．講師採用人事（第二読会・可否投票）                               資料 16 P.91～98 
講師採用人事案について、第二読会・可否投票が行われ、令和 2年 4月１日付け任期 5年の 

採用を可とする決定をした。 
なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 
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9. 契約教員（特任教授）採用人事（第一読会・可否投票）              資料 17 P.99～108 

審査委員から契約教員（特任教授）採用人事案に係る審査報告があり、第一読会・可否投票 
が行われ、令和 2年 9月 1日付けで採用を可とする決定をした。 
なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

10．大学院経営管理研究科経営管理専攻 3ポリシーについて（意見聴取）   資料 18 P.109～113 

研究科長から、標記の件について説明があった後、中期目標・中期計画ワーキンググループ 
委員から資料に基づき説明があり、内容をご確認頂きご意見等があればメール等でお知らせ願 
いたい旨依頼があった。 

11．博士後期課程のカリキュラム改革について               別添資料 2 

専攻長及び大学院教育専門委員会委員から、資料に基づき博士後期課程のカリキュラム改革に 
ついて説明があり、意見交換の後、博士後期課程専用の授業「コア科目」の開講について了承し、 
研究領域演習の開講については、本案をベースに今後具体的な方策の検討を深めていくことを確 
認した。 

12．学位評価基準（学位論文が満たすべき水準）の一部改正（意見聴取）   別添資料 3 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、内容をご確認 
 頂きご意見等があればメール等でお知らせ願いたい旨依頼があった。 
13．その他 

研究科長から、指定国立大学構想の推進に向けて経営管理専攻が当面する課題とその課題にどう 
取り組むかについて説明があり、今後諸課題についての取り組みについてご意見等があればメール 
等でお知らせ願いたい旨依頼があった。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                   資料 19 P.114 

国際認証委員会委員から、資料に基づき、AACSB の進捗状況等について報告があった。 
   
Ⅴ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和 2年 2月 12日（水）13時 30 分 
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学部教授会議事録（2019の 10)〔令和 2年 2月 12日〕 
 
 
日 時  令和 2年 2月 12日（水） 15時 31分 ～ 16時 07分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019の 9)  

学部教授会（2019の 9）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 令和 2（2020）年度に実施する入学者選抜について（大学入学共通テスト  資料 1 P.1 

関係・英語認定試験関係補足）の教授会への意見聴取結果について 
2. 一橋大学学部履修規則の一部改正について                資料 2 P.2～24 
3. 一橋大学法学部法曹コースに関する履修細則の制定について        資料 3 P.25～27 
4．令和 2年度からのデュアル・ゼミナール制の導入について        別添資料 1 

学部長から、上記 4件について報告があった。 
 

Ⅲ 審議事項 
1. 2020年度レーアプランの変更について                   資料 4 P.28～29 

エリア責任者、学士課程教育専門委員、英語教育プログラム実施委員から 1月からの変更点 

について説明があり、了承した。 
2. 派遣留学生の科目認定                          資料 5 P.30～31 

学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
3. 商学部 3ポリシーについて                                  資料 6 P.32～33 

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、標記の件について資料に基づき説明が 

あり、了承した。 
4. 後期ゼミのあり方の見直しについて（意見聴取）             資料 7 P.34～36 

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、標記の件について資料に基づき説明が 
あり、意見交換の後、他にご意見等があれば後日お知らせ願いたい旨依頼があった。 
5. 学部・修士 5年一貫教育プログラム授業履修資格者選考について      資料 8 P.37 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6. 2020年度ティーチング・アシスタント（TA）の募集                     資料 9 P.38～39 
学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP委員からの報告                                         資料 10 P.40 

SSP実施委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
 (2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告               資料 11 P.41 

学士課程教育専門委員会委員から、「学部学年暦」について資料に基づき報告があった。 
 (3) 単位実質化タスクフォース委員からの報告             資料 12 P.42～45 
  単位実質化タスクフォース委員から、資料に基づき単位実質化の取り組みについて報告 
があった。 

   
Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

臨時学部教授会 令和 2年 2月 27日（木）臨時専攻教授会終了後 
定例学部教授会 令和 2年 3月 11日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019の 10)〔令和 2年 2月 12日〕 
 
                                     
日 時  令和 2年 2月 12日（水）13時 42分 ～ 15時 24分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019の 9) 

専攻教授会（2019の 9）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1．年 5日の年次有給休暇の計画的な取得について             資料 1 P.1～16 

2．令和元年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施結果について 回覧資料 1 

3．情報セキュリティポリシー関連規則の一部改正等について         資料 2 P.17～31 

4．一橋大学名誉教授称号授与について 
5．令和 2年度学年暦について                      資料 3 P.32～35 
6. コンピエーニュ工科大学との大学間交流協定（学生）の締結         回覧資料 2 

について（新規） 
7．経営管理研究科国際企業戦略専攻とスタヴァンゲル大学 UiSビジネス  回覧資料 3 

スクールとの部局間交流協定（学生）の締結について（新規） 

研究科長から、上記 7件について報告があった。 

8．2020年度博士後期課程及び修士課程入学試験合格者等の決定について 資料 4 P.36～38 

研究科長、イノベーション研究センター長、評議員から、標記の件について報告があった。 
9. 回覧報告                                回覧資料 4 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
 

Ⅲ 審議事項 
1．2020年度レーアプランの変更について                    資料 5 P.39～40 

エリア責任者、大学院教育専門委員会委員から 1月からの変更点について説明があり、了承した。 

2. 大学院規則・細則の一部改正                     別添資料 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明が 
あり、了承した。 
3. 学位規則の改正について                      資料 6 P.41～44 

評議員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

4. 論文指導教員の変更について                      資料 7 P.45 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
5. 2021年度大学院入試日程等について                  資料 8 P.46 

大学院教育専門委員会委員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 
6. 学位評価基準（学位論文が満たすべき水準）の一部改正について     資料 9 P.47～50 
 （一部意見聴取） 

大学院教育専門委員会委員から、学位評価基準（学位論文が満たすべき水準）の一部改正 
について資料に基づき説明があり、了承した。 
 また、評議員から金融戦略・経営財務プログラムの学位評価基準案について資料に基づき 
説明があり、内容をご確認頂きご意見等があれば後日お知らせ願いたい旨依頼があった。 
7. 経営管理専攻 3ポリシーについて（一部意見聴取）            資料 10 P.51～60 

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、経営管理専攻 3ポリシーについて資料 

に基づき説明があり、了承した。 

また、評議員から金融戦略・経営財務プログラムの 3ポリシーについて資料に基づき説明 
 があり、内容をご確認頂きご意見等があれば後日お知らせ願いたい旨依頼があった。 
8．大学院研究者養成コース修士課程の改革案（意見聴取）        資料 11 P.61～65 

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、標記の件について資料に基づき説明が 
あり、意見交換の後、他にご意見等があれば後日お知らせ願いたい旨依頼があった。 
 



2 

 

9．大学院研究者養成コース博士後期課程（博士（商学））における     資料 12 P.66～69 
研究領域演習について（意見聴取）          

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、標記の件について資料に基づき説明が 

あり、意見交換の後、他にご意見等があれば後日お知らせ願いたい旨依頼があった。 
10．International Junior Fellow制度（仮称）の創設について（意見聴取） 資料 13 P.70 

専攻長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見交換の後、他にご意見等が 

あれば後日お知らせ願いたい旨依頼があった。 
 

Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                 資料 14 P.71 

国際認証委員会委員から、資料に基づき、AACSBの進捗状況等について報告があった。 
   (2) その他 

ビジネススクール教育開発センター長から QS世界ランキングに係る調査について報告 
があった。 

Ⅴ 各種委員の選出                           資料 15 P.72～74 
研究科長から、令和 2年 3月末日の任期満了等を事由とする新委員の選出について、資料 

に基づき説明があり、了承した。 
 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     臨時専攻教授会  令和 2年 2月 27日（木）13時 30分  

定例専攻教授会  令和 2年 3月 11日（水）13時 30分 
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臨時学部教授会議事録（2019の 11)〔令和 2年 2月 27日〕 
 
                                     
日 時  令和 2年 2月 27日（水） 15時 20分 ～ 15時 34分 
場 所  経営管理研究科会議室 

 
Ⅰ 審議事項 

1．転学部等出願者の選考                                        資料 1 P.1～2 

評議員から、資料に基づき説明があり、了承した。 
2．学生の処分について                                         資料 2 P.3～4 

学部長から、資料に基づき学生の処分原案について説明があり、了承した。 
3. 卒業論文の成績訂正について                    資料 3 P.5 

担当教員から、資料に基づき卒業論文の成績訂正について説明があり、了承した。 

 

Ⅱ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会  令和 2年 3月 11日（水）専攻教授会終了後 
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臨時経営管理専攻教授会議事録（2019の 11)〔令和 2年 2月 27日〕 
 
                                     
日 時  令和 2年 2月 27日（木）  13時 50分 ～ 15時 13分 
場 所  経営管理研究科会議室 
 
Ⅰ 報告事項 

1．一橋大学兼松講堂料金内規の一部改正について                資料 1 P.1～2 
研究科長から、標記の件について報告があった。 

 

 Ⅱ 審議事項 

1. 2019年度修士課程修了最終試験及び論文審査並びに 2020年度博士    資料 2 P.3 

後期課程進学試験合否判定 （審査要旨事前配布） 
大学院教育専門委員会委員から、概要説明があった後、各審査委員から審査結果の 

報告があり、了承した。 

   2．2019年度修士課程及び専門職学位課程修了最終試験並びに論文審査     資料 3 P.4～15 

（審査要旨事前配布） 
大学院教育専門委員会委員、評議員から、概要説明があった後、各審査委員から 

審査結果の報告があり、了承した。 

3. 博士論文（課程後博士・課程博士）審査 （審査要旨事前配布）      資料 4 P.16 

研究科長から、標記の件について説明があった後、各審査委員から審査結果の報告があり、 
了承した。 
4．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募                資料 5 P.17～18 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5．2019年度レーアプランの変更について                     資料 6 P.19 

研究科長から、前回からの変更点について説明があり、了承した。 
 

Ⅲ 各種委員の選出                            資料 7 P.20～22 

研究科長から、令和 2年 2月 12日の専攻教授会で説明のあった新委員の選出について、 
一部訂正があった旨、報告があった。 

 

Ⅳ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 

定例専攻教授会    令和 2年 3月 11日（水）13時 30分 

保健センターFD    令和 2年 3月 11日（水）（定例専攻教授会冒頭） 
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学部教授会議事録（2019の 12)〔令和 2年 3月 11日〕 
 
 
日 時  令和 2年 3月 11日（水） 14時 30分 ～ 14時 50分 
場 所  マーキュリータワー2階 3203室 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）学部教授会議事録(2019の 10)、(2019の 11) 

学部教授会（2019の 10）、臨時学部教授会（2019の 11）の議事録を了承した。 
 

Ⅱ 報告事項 
1. 令和 2年度学部一般入試（前期日程・後期日程）第一段階選抜合格者の   資料 1 P.1～3 

決定について 
2. 令和 2年度推薦入試合格者の決定について                資料 2 P.4 
3. 令和 2年度外国学校出身者入試志願者数について             資料 3 P.5～7 
4. 令和 2年度外国人留学生入試合格者の決定について            資料 4 P.8～10 
5．６月２１日（日）予定のオープンキャンパスの延期について 
  学部長から、上記 5件について報告があった。 

 
Ⅲ 審議事項  
1. 2020年度レーアプランの変更について                   資料 5 P.11～15 

各エリア責任者、学士課程教育専門委員から 2月からの変更点について説明があり、了承した。 
また、担当教員から新たに依頼する非常勤講師の履歴等について報告があり、了承した。 

2. 指導教員（ゼミナール）の変更について                    資料 6 P.16～17 
学部長から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

3. 後期ゼミのあり方の見直しについて                    資料 7 P.18～20 

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、資料に基づき後期ゼミの改革案について 
説明があり、了承した。 

4. 卒業論文の成績訂正について                        資料 8 P.21 
担当教員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 学部講義科目の成績訂正について                      資料 9 P.22～23 
担当教員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

6．商学部・経済学部とルンド大学経済・経営学部との部局間交流協定    別添資料 

（学生）の締結について（更新）     

7. 派遣留学生の科目認定                        別添資料 2 
学部長から、上記 4件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) SSP委員からの報告                                         資料 10 P.24 

SSP実施委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
 (2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告                資料 11 P.25～27 

学士課程教育専門委員会委員から、「中間試験における不正行為等への対応」及び 
「商学部学士入学者の卒業要件」について、資料に基づき報告があった。 
 

Ⅴ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 
      定例学部教授会 令和 2年 4月 15日（水）専攻教授会終了後 

定例学部教授会 令和 2年 5月 20日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2019の 12)〔令和 2年 3月 11日〕 
 
                                     
日 時  令和 2年 3月 11日（水）13時 30分 ～ 14時 25分 
場 所  マーキュリータワー2階 3203室 

 

Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）経営管理専攻教授会議事録(2019の 10) 、(2019の 11)  

専攻教授会（2019の 10）、臨時専攻教授会（2019の 11）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 報告事項 
1．入試関係委員会組織の見直しに伴う学内規則等の一部改正、       資料 1 P.1～21 

制定及び廃止について 

2．国立大学法人一橋大学契約職員就業規則等の一部改正について      回覧資料 1 

3．国立大学法人一橋大学職員給与規程等の一部改正について        回覧資料 2 

4．国立大学法人一橋大学入試手当支給細則の一部改正について       回覧資料 3 

5．国立大学法人一橋大学職員出向規程等の一部改正について        回覧資料 4 

6．一橋大学学則及び一橋大学教職課程履修規則の一部改正について     回覧資料 5 

7．一橋大学学位規則の一部改正について                 回覧資料 6 

8．一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則の一部改正について     回覧資料 7 

9．一橋大学大学院商学研究科規則の一部改正について           回覧資料 8 

10．一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則及び細則の一部改正について   回覧資料 9 

11．一橋大学大学院経済学研究科規則の一部改正について          回覧資料 10 

12．一橋大学大学院法学研究科規則及び細則の一部改正について       回覧資料 11 

13．一橋大学大学院法学研究科法務専攻（法科大学院）規則及び       回覧資料 12 

細則の一部改正について 

14．一橋大学大学院社会学研究科規則及び細則の一部改正について      回覧資料 13 

15．一橋大学大学院言語社会研究科規則の一部改正について         回覧資料 14 

16．一橋大学大学院国際・公共政策教育部規則の一部改正について      回覧資料 15 

17．一橋大学大学院法学研究科附属グローバル・ロー研究センター      回覧資料 16 

規則及び関連規則の一部改正について 

18．令和 2年度年度計画案について                    回覧資料 17 

19．中央民族大学との大学間交流協定（学術）の締結について（新規）    回覧資料 18 

20．テュレーン大学フリーマン・ビジネススクールとの大学間交流      回覧資料 19 
協定（学生）の締結について（新規） 

21．一橋大学における授業料等に関する規則の一部改正について       回覧資料 20 

22．2020年度一橋大学大学院修士課程等入学試験の実施結果について     回覧資料 21 

23．タマサート大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）    回覧資料 22 

24．モナシュ大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）     回覧資料 23 
25．学位記授与式について                        資料 2 P.22～25 
26．令和元年度情報セキュリティ対策としての自己点検作業の実施について  資料 3 P.26～27 

研究科長から、上記 26件について報告があった。 

27．履修撤回制度の周知について                    資料 4 P.28～33 
大学院教育専門委員会委員から、標記の件について報告があった。 

28．HFLPの活動報告について                     資料 5 P.34～37 
担当教員から、標記の件について報告があった。また、研究科長から新年度からの CFO教育 

研究センター長について報告があった。 
29．契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について     資料 6 P.38～39  
30．ジュニアフェローの選考について                        資料 7 P.40  
31．特任助教（ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ･ｽﾀｯﾌ）の（新規）採用について              資料 8 P.41～45 
32．経営管理研究科執行部の選出基準・方法に関する                      資料 9 P.46～48 

申し合わせについて 

研究科長から、上記 4件について報告があった。 



2 

 

33. 専任教員の採用について 
研究科長から、令和 2年 3月 1日付け採用予定で審議決定した専任教員人事の採用予定日に 

ついて変更する旨の報告があった。 
34. 東京農工大学との共同研究推進プログラムについて                   資料 10 P.49～51 

イノベーション研究センター長から、標記の件について期間の延長をする旨の報告があった。 
35. 回覧報告                                回覧資料 24 
 (1) 兼業等 
 (2) 海外渡航等 

研究科長から、上記の件について報告があった。 
36. その他 

研究科長から、学長選挙の公開質疑の変更及び意向投票について報告があった。 
 
Ⅲ 審議事項 
1．2020年度レーアプランの変更について                    資料 11 P.52 

2月からの変更点についてエリア責任者、MBAディレクターから説明があり、了承した。 

2．外国人研究生の在学期間延長                        資料 12 P.53～55 
3. 演習指導教員等の変更について                       資料 13 P.56～59 

4．留学による経営学修士コース必修科目代替願               資料 14 P.60～63 
研究科長から、上記 3件について資料に基づき説明があり、了承した。 

5. 学位評価基準（学位論文が満たすべき水準）の一部改正について      資料 15 P.64 
6. 経営管理専攻 3ポリシーについて                    資料 16 P.65～69 

評議員から、上記 2件について資料に基づき説明があり、了承した。 
7．WEB出願システムの新規導入について（意見聴取）            資料 17 P.70～86 

研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われたが、特に意 
 見は提起されなかった。 
8．大学院研究者養成コース修士課程の改革案              資料 18 P.87～91 

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、標記の件について資料に基づき説明があり、 

了承した。 
9．大学院研究者養成コース博士後期課程（博士（商学））における     資料 19 P.92～95 

研究領域演習について（意見聴取）          

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長から、標記の件について資料に基づき説明があり、 

内容をご確認頂きご意見等があればメール等でお知らせ願いたい旨依頼があった。 

10. 契約教員（特任教授）の採用について（審査委員選出）              資料 20 P.96～100 

研究科長から、契約教員（特任教授）採用人事について説明があり、担当教員より資料に基づ 

き経歴等の説明があった後、本審査手続きを開始することを了承した。 

代議員会で了承され推薦があった 3名の審査委員の可否投票が行われ、審査委員に選出された。 

なお、研究科長から、5月の専攻教授会で第一読会・可否投票を行う旨の説明があった。 

11．大学院講義科目の成績訂正                      資料 21 P.101 
担当教員から、標記の件について資料に基づき説明があり、了承した。 

 
Ⅳ 各種委員の報告 
  (1) 国際認証委員会委員からの報告                                資料 22 P.102 

国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。 
   (2) 一橋ジャーナル編集部からの報告 

一橋ジャーナル編集部部員から、一橋ジャーナルの投稿募集について報告があった。 
 
Ⅴ 各種委員の選出                          資料 23 P.103 

研究科長から、先の専攻教授会で説明のあった新委員の選出について、一部変更があった旨 
 の報告があった。 
 
Ⅵ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
     定例専攻教授会  令和 2年 4月 15日（水）13時 30分  

定例専攻教授会  令和 2年 5月 20日（水）13時 30分 


	201904_kyojukai_web
	201905_kyojukai_web
	201906_kyojukai_web
	201907_kyojukai_web
	201909_kyojukai_web
	201910_kyojukai_web
	201911_kyojukai_web
	201912_kyojukai_web
	202001_kyojukai_web
	202002_kyojukai_web
	202002_rinjikyojukai_web
	202003_kyojukai_web
	20200311学部教授会議事録WEB版
	(1) SSP委員からの報告                                　 　　 　　  資料10 P.24
	SSP実施委員会委員から、資料に基づき報告があった。
	(2) 学士課程教育専門委員会委員からの報告　　　　　　　　　　　　    資料11 P.25～27
	学士課程教育専門委員会委員から、「中間試験における不正行為等への対応」及び
	「商学部学士入学者の卒業要件」について、資料に基づき報告があった。
	Ⅴ　次回の定例学部教授会の開催予定日時

	20200311専攻教授会議事録WEB版
	大学院教育専門委員会委員から、標記の件について報告があった。
	担当教員から、標記の件について報告があった。また、研究科長から新年度からのCFO教育
	研究センター長について報告があった。
	評議員から、上記2件について資料に基づき説明があり、了承した。
	研究科長から、標記の件について資料に基づき説明があり、意見聴取が行われたが、特に意
	見は提起されなかった。
	(1) 国際認証委員会委員からの報告                            　　　 資料22 P.102
	国際認証委員会委員から、資料に基づき報告があった。
	(2) 一橋ジャーナル編集部からの報告
	一橋ジャーナル編集部部員から、一橋ジャーナルの投稿募集について報告があった。
	Ⅴ　各種委員の選出　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　資料23 P.103



