
経営管理研究科代議員会議事録（2020 の 3) (令和 2 年 5 月 20 日) 

 
（メール審議） 
日 時 令和 2 年 5 月 20 日（水）～令和 2 年 5月 22 日（金）（メール審議） 
 

審議事項 

 

【議題】 

1. 教授採用人事について                     資料 1 P.1～17 

標記の件について、5/20 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 
会での決定について、承認した。 

 

2. 契約教員（特任教授）採用人事について           資料 2 P.18～25 

標記の件について、5/20 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授 

会での決定について、承認した。 

 

3. 契約教員（特任教授）採用人事について           資料 3 P.26～34 

標記の件について、5/20 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻 

教授会での決定について、承認した。 



経営管理研究科代議員会議事録（2020 の 2）(令和 2 年 5 月 13 日) 

 
 

日 時  令和 2 年 5 月 13 日（水） 15 時 32 分 ～ 15 時 58 分 

場 所  ビデオ遠隔会議（経営管理研究科長室） 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
（1）代議員会議事録(2020 の 1) 

代議員会（4/8）の議事録を了承した。 

 

Ⅱ 審議事項 
  【経営管理専攻教授会審議事項】 

1．2020 年度博士後期課程在学許可申請              資料 1 P.1 
2．外国人研究生の在学期間延長                 資料 2 P.2～3 
3．論文指導委員の変更について                 資料 3 P.4 
4．論文指導委員会設置手続きの時限的特例措置について      資料 4 P.5 
5．大学院研究者養成コース博士後期課程（博士（商学））における 資料 5 P.6～9 
  研究領域演習について 
研究科長から、上記 5件について 4/15 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た 

旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1. 2021 年度大学院経営管理研究科専門職学位課程国際企業戦略   資料 6 P.10～29 

専攻学生募集要項（MBA）について 
2. 2019-2020 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レアプラン  資料 7 P.30～31 
  の変更について 
3. 経営管理研究科国際企業戦略専攻とロンドンビジネススクール  資料 8 P.32～62 

との部局間交流協定（学生）の締結について（更新） 
国際企業戦略専攻長より、上記 3件について 4/15 の国際企業戦略専攻教授会で 

審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 

【人事】 

1．契約教員（特任教授）の採用について             資料 9 P.63～65 
国際企業戦略専攻長から、令和 2年 9 月 1 日付け特任教授の採用について説明が 

あり、審議の結果了承した。 
なお、審査委員 3 名の推薦が行われた。 

 
2．契約教員（特任教授）の採用について             資料 10 P.66～68 
国際企業戦略専攻長から、令和 2年 9 月 4 日付けで再雇用に準じた手続きによる 

特任教授の採用について説明があり、審議の結果了承した。 
 

3．契約教員（特任准教授）の採用について            資料 11 P.69～73 
国際企業戦略専攻長から、令和 2年 9 月 15 日付けで再雇用に準じた手続きによる 

特任准教授の採用について説明があり、審議の結果了承した。 
 

4．契約教員（特任講師）の採用について            資料 12 P.74～76 
国際企業戦略専攻長から、令和 2年 8 月 1 日付け特任講師の採用について説明が 

あり、審議の結果了承した。 
なお、審査委員 3 名の推薦が行われた。 

 



 

5．客員研究員の受入れについて                 資料 13 P.77～78 
関係部門の評議員から、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果了承 

した。 
 

【その他】 

1．各寄附講義に伴う寄附金の使途計画について          資料 14 P.79～80 
研究科長から、各寄附講義に伴う寄附金の使途計画について説明があり、審議の結 

果了承した。 
 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

令和 2 年 6月 3 日（水）15 時 30 分～ 
 


