
経営管理研究科代議員会議事録（2022の 1）(令和 4年 4月 6日) 
 
日 時 令和 4 年 4月 6日（水） 15時 30分 ～ 16時 20分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 

1.代議員会議事録(2021 の 23、2021の 24、2021の 25)                  資料 0 P.1～4 
代議員会（3/2）、代議員会メール審議（3/10、3/15）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 

1.2022年度レーアプランについて                          資料 1 P.5～6 
2.博士課程における諸手続きについて                             資料 2 P.7 
3.交換留学生（交流学生）の在籍期間変更について                 回収資料 1 P.1～2 
4.外国人研究生の在学期間延長について                      回収資料 2 P.3～4 
5.留学による経営学修士コース必修科目代替願について                回収資料 3 P.5～6 
上記 5 件について 3/9 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での

決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 

1.博士後期課程学位論文審査員の選出について                 回収資料 4 P.7～8 
2.演習指導教員の変更について                                             回収資料 5 P.9～10 
3.成績証明書に記載の「成績評価基準」について               回収資料 6 P.11～12 
国際企業戦略専攻長より、上記 3 件について 3/9 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨

の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【人事】 

1.客員研究員の受入れについて                                            回収資料 7 P.13～16  
代議員より、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果承認し、4月の専攻教授会で報告

することとした。 
 

2.契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について             回収資料 8 P.17～20 
代議員より、イノベーション研究センターの契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）（特任助

教）の採用について説明があり、審議の結果承認し、4月の専攻教授会で報告することとした。 
 
3.特任助教の採用について                                            回収資料 9 P.21～24 

国際企業戦略専攻長より、特任助教の採用について説明があり、審議の結果承認し、4月の専攻教授
会で報告することとした。 
 

【その他】 
1.学位論文提出資格審査員及び学位論文審査員選出について          回収資料 10 P.25～33 

国際企業戦略専攻長より、学位論文提出資格審査員及び学位論文審査員選出について説明があり、
審議の結果承認し、4月の専攻教授会で報告することとした。 

 
Ⅲ 報告事項 
 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 4年 5月 11日（水）15:30～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 2）(令和 4年 5月 11日) 
 
日 時 令和 4 年 5月 11日（水） 15時 30分 ～ 15時 55分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 

1.代議員会議事録(2022 の 1)                                           資料 0 P.1～2 
代議員会（4/6）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 

1.2022年度レーアプランについて      資料 1 P.3～4 
2.研究科規則の一部改正について      資料 2 P.5～6 
3.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について    資料 3 P.7～8 
4.2022年度博士後期課程在学許可申請について                 回収資料 1 P.1～2 
5.2022年度博士論文審査委員の選出（研究者養成コース）について         回収資料 2 P.3～4 
上記 5件について 4/13の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での

決定について承認した。 
 
6.兼務教員について 
標記について 4/13の経営管理専攻教授会で、令和 4年 4月 1日付けでソーシャル・データサイエ

ンス教育研究推進センターへ異動した 2人の教員は、令和 4年度は経営管理研究科及び商学部を兼務
するため教授会には参加するが、2人には投票権がないことについて審議され了承を得た旨の説明が
あり、専攻教授会での決定について承認した。 

 
【国際企業戦略専攻審議事項】 

1.博士後期課程学位論文審査員選出について                                 回収資料 3 P.5～6 
2.学位論文提出資格審査員及び学位論文審査員選出に関する申合せの一部改正について 
                資料 4 P.9～12 
3.2023年度国際企業戦略専攻 MBAプログラム入試日程について        資料 5 P.13～14 
4.2021-2022 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの変更について  資料 6 P.15～19 
国際企業戦略専攻長より、上記 4件について 4/13の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨

の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【人事】 

1.専任教員の採用について                                             回収資料 4 P.7～12 
研究科長より、令和 5 年 4 月 1 日付け准教授の採用人事について説明があり、審議の結果、専攻教

授会で審査委員の選出を行うことを了承した。 
 なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 
2.国際企業戦略専攻の出向契約について                  回収資料 5 P.13～22 
国際企業戦略専攻長より、国際企業戦略専攻への出向契約を締結するとともに特任教授として採用

することについて説明があり、審議の結果了承し、5月の専攻教授会で報告することを了承した。 
 

 
【その他】 

1.各寄附講義に伴う寄附金の使途計画について                               別添資料 
寄附講義運営委員会で了承された各寄附講義に伴う寄附金の使途計画について説明があり、審議の

結果了承した。 
 
Ⅲ 報告事項 
 
 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 
   代議員会      令和 4年 6月 1日（水）  15:30～ 



 

経営管理研究科代議員会議事録（2022の3）（令和4年5月18日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和4年5月18日（水）～令和4年5月19日（木） 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.ソーシャル・データサイエンス学部・研究科〈仮称〉に関連する学部・大学院の再編に
伴う募集人員について                                        資料 1 
標記について、5/18の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授会での決

定について承認した。 
 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1.ソーシャル・データサイエンス学部・研究科〈仮称〉に関連する学部・大学院の再編に
伴う募集人員について                                    （資料 1） 

2.沖縄科学技術大学院大学（OIST）とのインターンシップに関する覚書の締結について 

資料 2 

3.一橋大学知識共創機構への事業申請について（ザンクトガレン大学 EMBA東京訪問

へのプログラム提供）                                                 資料 3 

上記の3件について、5/18の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教

授会での決定について承認した。 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 4）(令和 4年 6月 1日) 
 
 
日 時 令和 4 年 6月 1日（水） 15時 50分 ～ 16時 02分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 2、2022の 3)                          資料 0 P.1～2 
代議員会（5/11）、代議員会メール審議（5/18）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.学生交流協定に基づく令和 4年 9月入学交換留学生の受入について  回収資料 1 P.1 
2.2022年 9月入学外国人研究生の受入れについて    回収資料 2 P.3 
3.2023年度経営管理研究科大学院修士課程および博士後期課程学生募集要項について 
         資料 1 P.3～266 
4.2022年度博士論文審査委員の選出（研究者養成コース）について  回収資料 3 P.5 
5.修士論文（ワークショップレポート含む）および博士論文の郵送提出について 
         資料 2 P.267～268 
6.留学による経営学修士コース必修科目代替願について   回収資料 4 P.7～8 
7.教員の割愛について       回収資料 5 P.9 
8.教授昇任人事について（第一読会・可否投票)    回収資料 6 P.11～21 
上記 8 件について 5/18 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での

決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 
1.博士後期課程学位論文審査員の選出について    回収資料 7 P.23 
2.2023年度国際企業専攻 DBAプログラム入試日程について  資料 3 P.269 
3.2023年度国際企業戦略専攻 MBAプログラム募集要項について  資料 4 P.271～284 
国際企業戦略専攻長より、上記 3 件について 5/18 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨

の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
 
【人事】 
 
 
【その他】 
 
 
Ⅲ 報告事項 
 
 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 
   代議員会      令和 4年 7月 6日（水）  15:30～ 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 5）(令和 4年 7月 6日) 
 
日 時 令和 4 年 7月 6日（水） 15時 30分 ～ 15時 55分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 4)      資料 0 P.1 
代議員会（6/1）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2023年度経営管理研究科大学院博士後期課程学生募集要項（進学・編入）について 

資料 1 P.3～16 
2.2023年度経営管理研究科大学院科目等履修生募集要項について  資料 2 P.17～20 
3.一橋大学大学院経営管理研究科規則・細則の一部改正について  資料 3 P.21～27 
4.一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について  資料 4 P.29～32 
5.令和 3年度経営管理研究科経費決算報告（案）及び令和 4年度経営管理研究科予算配分（案） 

について        資料 5 P.33～42 
上記 5件について 6/8の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決

定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 
1.AY2021-2022大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの一部変更について 

資料 6 P.43～47 
2.一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則の一部改正について  資料 7 P.49～55 
3.一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について  資料 8 P.57～60 
4.2022年度経営管理研究科国際企業戦略専攻予算配分について  資料 9 P.61～63 
国際企業戦略専攻長より、上記 4件について 6/8の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨の

説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
 
【人事】 
1.イノベーション研究センター外国人研究員（客員教授名称付与）について 回収資料 1 P.1～7 

代議員より、イノベーション研究センター外国人研究員の受入れおよび客員教授名称付与について説
明があり、審議の結果、了承した。 

なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 
 
2.特任助教の採用について      回収資料 2 P.9～10 

国際企業戦略専攻長より、特任助教（プロフェッショナル・スタッフ）の採用について説明があり、審
議の結果承認し、7月の専攻教授会で報告することとした。 
 
3.特任助教の採用について      回収資料 3 P.11～14 

国際企業戦略専攻長より、特任助教（プロフェッショナル・スタッフ）の採用について説明があり、審
議の結果承認し、7月の専攻教授会で報告することとした。 
 
 
 
Ⅲ 報告事項 
 
Ⅳ 次回の代議員会の開催予定日時 
   代議員会 令和 4年 10月 5日（水）  15:30～ 



 

経営管理研究科代議員会議事録（2022の6）（令和4年7月13日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和4年7月13日（水）～令和4年7月19日（火） 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.新SIGMA科目開講に伴う学部・各研究科規則改正について   資料1 
2.2022年度レーアプランの変更について     資料2 
          回収資料1 
3.外国人研究生の在学期間延長について       回収資料2 
4.博士論文（課程後博士・課程博士）審査について（審査要旨事前配付） 

回収資料3 
5.博士後期課程論文提出資格審査の審査委員決定について   回収資料4 
6.金融戦略・経営財務プログラム科目等履修生夏期入試合格者について 回収資料5 
7.イノベーション研究センター外国人研究員（客員教授名称付与）について 
           回収資料6 
8.マネジメント先端研究教育開発センター内規について   資料3 

上記の8件について、7/13の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授会
での決定について承認した。 
 

 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1.シンガポールマネジメント大学（SMU）との部局間交流協定の締結について（新規） 

          資料 4 

2.中央ヨーロッパ大学（CEU）との部局間交流協定の締結について（更新） 資料 5 

3.ソウル大学経営専門大学院（SNU）との部局間交流協定の締結について（更新） 

          資料 6 

4.2022-2023年度 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻学年暦について 資料 7 

5.2022-2023年度 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランについて 

          資料 8 

6.AY2021-2022大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの一部変更について 

          資料 9 

7.2022-2023年度 EMBA Academic Policyについて    資料 10 

8.一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則の一部改正について  資料 11 

9.一橋大学大学院国際企業戦略研究科規則の一部改正について  資料 12 

10.一橋大学知識共創機構への事業申請について（デジタル・トランスフォーメーション・

フォーラム 2022）        資料 13 

11.一橋大学知識共創機構への事業申請について（日本ロレアル株式会社へのプログラム提

供）         資料 14 

上記の11件について、7/13の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教

授会での決定について承認した。 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 7）（令和 4年 8月 9日） 

 

（メール審議） 

日 時 令和 4年 8月 9日（火）～令和 4年 8月 10日（水） 

【議題】 

1.国際企業戦略研究科博士後期課程経営金融専攻国際経営戦略コース 

の学位授与者について      回収資料 1 

2.博士後期課程国際企業戦略専攻の学位授与者について  回収資料 2 

3.専門職学位課程国際企業戦略専攻の学位授与者について   回収資料 3 

4.2022-2023年度 レーアプランの一部変更について      資料 1 

回収資料 4 

5.2022-2023年度 MBA Academic Policyについて   資料 2 

6.2022-2023年度 DBA Academic Policyについて   資料 3 

7.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業申請について（楽天グループ株式会社研修） 

        資料 4 

8.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業申請について（SNU 2022スタディツアー） 

        資料 5 

9.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業申請について（ザンクトガレン大学 9月クラス） 

        資料 6 

上記の 9 件について、8/9 の国際企業戦略専攻臨時専攻教授会で審議され了承を得たの

で、臨時専攻教授会での決定について承認した。 

 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 8）(令和 4年 10月 5日) 
 
日 時 令和 4年 10月 5日（水） 15時 45分 ～ 16時 00分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 5～2022の 7)     資料 0 P.1～4 
代議員会（7/6、7/13、8/9）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
 
【人事】 
1.専任教員の採用について       回収資料 1 P.1～4 
経営管理専攻長より、令和 5年 4月 1日付け講師（5年任期付き）採用について説明があり、審査手続き

を開始する旨の了承を得た後、審査委員 3名の推薦を行うことを了承した。 
 
2.契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について  回収資料 2 P.5～6 
イノベーション研究センター長より、契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）（特任助教）の採用

について公募を開始することについて説明があり、審議の結果了承し、12 月の代議員会で採用予定者を審
議することを了承した。 
 
3.客員研究員の受入れについて      回収資料 3 P.7～10 
イノベーション研究センター長より、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果承認し、10

月の専攻教授会で報告することとした。 
 
4.特任助教の雇用時期変更について                      回収資料 4 P.11～12 
国際企業戦略専攻長より、特任助教（プロフェッショナル・スタッフ）の雇用時期変更について説明があ

り、審議の結果了承した。 
 

5.特任助教の雇用時期変更について      回収資料 5 P.13～16 
国際企業戦略専攻長より特任助教（プロフェッショナル・スタッフ）の雇用時期変更について説明があり、

審議の結果了承した。 
 
6.客員研究員の受入れについて      回収資料 6 P.17～19 
国際企業戦略専攻長より、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果承認し、10 月の専攻教

授会で報告することとした。 
 
【その他】 
1.寄附講義の受入れについて（EY Japan株式会社）    資料 1 P. 5 
評議員より、寄附講義の受入れについて説明があり、審議の結果了承した。 

 
Ⅱ 報告事項 
 
 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 4年 11月 2日（水）15:30 ～ 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 9）（令和 4年 10月 13日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和4年10月13日（木）～令和4年10月17日（月） 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.准教授採用人事について（第二読会・可否投票)   回収資料 1 P.1～10 
2.経営管理研究科経営管理専攻とシンガポール経営大学 School of Accountancy との部
局間交流協定（学生）の締結について   資料 1 P.1～13 
上記の 2 件について、10/12 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教

授会での決定について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1.寄附講座の設置について（INPEX： Industry Transformation）  

回収資料 2 P. 11～28 
2.寄附講座の設置について（PDS: Competitive Strategy as a Story） 

回収資料 3 P. 29～40 
上記の 2 件について、10/12 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専

攻教授会での決定について承認した。 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 10）(令和 4年 11月 2日) 
 
日 時 令和 4年 11月 2日（水） 15時 30分 ～ 16時 07分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 8、2022の 9)    資料 0 P.1～2 
代議員会（10/5、10/13）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2023年度レーアプランについて     資料１P.3～12 
        回収資料 1 P.1～4 
2.一橋大学大学院経営管理研究科経営管理専攻金融戦略・経営財務プログラム科目等履修生規則の 
一部改正について      資料 2 P.13～18 

3.一橋大学大学院経営管理研究科イノベーションマネジメント・政策プログラム科目等履修生規則の 
   一部改正について      （資料 2 P.13～18） 
4.イノベーション研究センター外国人研究員（客員教授名称付与）について（第一読会・可否投票） 

回収資料 2 P.5～12 
5.日本金融学会の経営管理研究科との共催開催について  資料 3 P.19～20 
上記 5 件について 10/12 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決

定について承認した。 
 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 
1.MBA募集要項の一部改正について     資料 4 P.21～32 
2.2022-2023年度大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの一部変更について 
        資料 5 P.33～38 
        回収資料 3 P.13～18 

国際企業戦略専攻長より、上記 2 件について 10/12 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨の
説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【人事】 
1.専任教員の採用について      回収資料 4 P.19～28 
令和 5年 4月 1日付け講師採用について説明があり、審査期間の短縮を行い、審査手続きを開始する旨の

了承を得た後、審査委員 3名の推薦を行うことを了承した。 
 

2.専任教員の採用について      回収資料 5 P.29～34 
令和 5年 4月 1日付け講師採用について説明があり、審査期間の短縮を行い、審査手続きを開始する旨の

了承を得た後、審査委員 3名の推薦を行うことを了承した。 
 
3.特任教授の採用について      回収資料 6 P.35～38 
国際企業戦略専攻長より、令和 4年（2022年）11月の特任教授採用について説明があり、審議の結果承

認し、11月の専攻教授会で報告することを了承した。 
  
4.教授昇任人事について      回収資料 7 P.39～46 
国際企業戦略専攻長より、教授昇任人事案について説明があり、審議の結果、了承した。 
なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 
5.客員教授の称号付与について     回収資料 8 P.47～50 
国際企業戦略専攻長より、客員教授の称号付与について説明があり、審議の結果、了承した。 

 
6.客員教授の称号付与について     回収資料 9 P.51～58 
国際企業戦略専攻長より、客員教授の称号付与について説明があり、審議の結果、了承した。 

 
7.客員教授の称号付与について     回収資料 10 P.59～66 
国際企業戦略専攻長より、客員教授の称号付与について説明があり、審議の結果、了承した。 

 



8.客員教授の称号付与について     回収資料 11 P.67～74 
国際企業戦略専攻長より、客員教授の称号付与について説明があり、審議の結果、了承した。 
 

9.客員准教授の称号付与について     回収資料 12 P.75～78 
国際企業戦略専攻長より、客員准教授の称号付与について説明があり、審議の結果、了承した。 
 

【その他】 
 
 
 
 
Ⅱ 報告事項 
 
 
 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 4年 12月 7日（水）15:30 ～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 11）（令和 4年 11月 10日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和4年11月10日（木）～令和4年11月14日（月） 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2023年度大学間学生交流協定に基づく交換留学生（交流学生）の受入について 
         回収資料 

標記について、11/9の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授会での
決定について承認した。 
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経営管理研究科代議員会議事録（2022の 12）(令和 4年 12月 7日) 
 
日 時 令和 4年 12月 7日（水） 15時 40分 ～ 16時 05分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 10、2022の 11)    資料 0 P.1～3 
代議員会（11/2、11/10）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2023年度レーアプランの作成について    資料１ P.5～20 
         回収資料 1 P.1～11 
2.2022年度修士論文（ワークショップレポート）審査委員の選出について 
          資料 2 P.21～29 
3.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について   資料 3 P.31～32 
上記 3件について 11/9の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定

について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 
 
【人事】 
1.教授昇任人事について      回収資料 2 P.13～26 
国際企業戦略専攻長より、教授昇任人事案について説明があり、審議の結果、了承した。 
なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 
2.契約教員（特任教授）の採用について 
        回収資料 3 P.27～32 
国際企業戦略専攻長より、特任教授の採用について説明があり、審議の結果承認し、12 月の専攻教授会

で報告することとした。 
 
3.特任助教の採用について      回収資料 4 P.33～34 
経営管理専攻長より、特任助教の採用について説明があり、審議の結果承認し、12月の専攻教授会で報

告することとした。 
 
4.特任助教の採用について      回収資料 5 P.35～40 
国際企業戦略専攻長より、特任助教の採用について説明があり、審議の結果承認し、12月の専攻教授会

で報告することとした。 
 
5.客員研究員の受入れについて     回収資料 6 P.41～43 
研究科長より、客員研究員の受入れについて研究期間に変更があったことの説明があり、審議の結果承認

し、12月の専攻教授会で報告することとした。 
 
6.名誉教授称号授与該当者の推薦について    回収資料 7 P.45～46 
研究科長より、名誉教授称号授与該当者の推薦について説明があり、審議の結果承認し、12月の専攻教

授会で報告することとした。 
 

【その他】 
1.経営管理研究科執行部の選出実施時期および実施方法について 回収資料 8 P.47 
研究科執行部の選出日程について説明があり、審議の結果承認した。 
また、実施方法について説明があり、了承した。 

 
2.公開シンポジウムの主催について     資料 4 P.33 
イノベーション研究センター長より、公開シンポジウムの主催について説明があり、審議の結果承認した。 

 
Ⅱ 報告事項 
 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 5年 1月 4日（水）15:30 ～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 13）（令和 4年 12月 19日） 

 

（メール審議） 

日 時 令和 4年 12 月 19 日（月）～令和 4年 12月 22日（木） 

 

【議題】 

1.一橋大学知識共創機構への事業申請について（DXF：非同期型コンテンツ配信事業

（一橋 ICS））       資料 1 

標記について、12/15の国際企業戦略専攻教授会（メール審議）で審議され了承を得たの

で、臨時専攻教授会での決定について承認した。 
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経営管理研究科代議員会議事録（2022の 14）(令和 5年 1月 4日) 
 
日 時 令和 5年 1月 4日（水） 15時 40分 ～ 14時 03分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
出席者 加藤、福川（裕）、大薗、加賀谷、本多、青島、中野、島本、島貫、安田、小林、阿久津 
                                           （12名） 
欠席者                                                                      （ 0名） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 12、2022の 13)    資料 0 P.1～2 

代議員会（12/7、12/19）の議事録を了承した。 
 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2023年度レーアプランについて     資料 1 P.3～6 

回収資料 1 P.1～16 
2.大学院規則・細則の一部改正について    資料 2 P.7～12 
3.2023年度 4月私費外国人研究生の受入について   回収資料 2 P.17～18 
4.2022年度修士論文・博士論文審査委員の選出（研究者養成コース）について 

回収資料 3 P.19～22 
5.学位論文等の郵送提出について     資料 3 P.13～14 
6.ワークショップレポート（申請時）の電子データによる提出について 資料 4 P.15～16 
上記 6 件について 12/14 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決

定について承認した。 
 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 

1.2022-2023年度 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの一部変更について 

        資料 5 P.17～22 

2.国際企業戦略専攻におけるアカデミック・ポリシーの改訂について 資料 6 P.23～52 

3.令和 5年度大学院経営管理研究科博士後期課程国際企業戦略専攻学生募集要項（DBAプログラム） 

について       資料 7 P.53～64 

4.一橋大学知識共創機構への事業申請について（Leading for Sustainability Forum(LSF)2023） 

        資料 8 P.65～66 

5.中国人民大学商学院（RUC)との部局間交流協定締結について（更新） 資料 9 P.67～77 

上記 5 件について 12/14 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会で
の決定について承認した。 
 
 
【人事】 
1.契約教員（特任講師）の採用について    回収資料 4 P.23～24 
イノベーション研究センター長より、契約教員（特任講師）の採用について説明があり、審議の結果承認

し、公募を開始することとした。 
 
2.契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について  回収資料 5 P.25～26 
イノベーション研究センター長より、契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について説明

があり、審議の結果承認し、公募を開始することとした。 
 
3.特任助教の採用について      回収資料 6 P.27～30 
経営管理専攻長より、特任助教（CAREM AACSB担当）の採用について説明があり、審議の結果承認し、1

月の専攻教授会で報告することとした。 
 
4.客員教授の称号付与について     回収資料 7 P.31～36 



 2 / 2 
 

評議員より、客員教授の称号付与について説明があり、審議の結果承認し、1月の専攻教授会で報告する
こととした。 
 
 
【その他】 
1.経営管理研究科経営管理専攻専任教員採用・昇任内規の一部改正について 
        回収資料 8 P.37～39 
経営管理研究科経営管理専攻専任教員採用・昇任内規の一部改正について説明があり、審議の結果承認し

た。 
 
 
 
 
 
Ⅱ 報告事項 
 
 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 5年 2月 1日（水）15:30 ～ 
 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 15）（令和 5年 1月 11日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和5年1月11日（水）～令和5年1月13日（金） 
 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.専任教員の採用について（第二読会・可否投票)   回収資料 1 P.1～8 
2.専任教員の採用について（第二読会・可否投票)   回収資料 2 P.9～22 
       回収資料 3 P.23～32 
3.教員の割愛について      回収資料 4 P.33 
4.名誉教授称号授与該当者の推薦について   資料 1 P.1～3 
5.2023年度契約教員（ジュニアフェロー）の募集について   資料 2 P.5～12 
6.一橋大学政策フォーラム・経営管理研究科主催・みずほ証券共催シンポジウムの開催に
ついて      資料 3 P.13 

7.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について  資料 4 P.15～30 
 

上記 7 件について、1/11 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授会

での決定について承認した。 
 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1.一橋大学知識共創機構への事業申請について（ザンクトガレン大学 EMBA東京セッショ
ンプログラム提供）      資料 5 P.31 

標記の件について、1/11 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教

授会での決定について承認した。 



 1 / 2 
 

経営管理研究科代議員会議事録（2022の 16）(令和 5年 2月 1日) 
 
日 時 令和 5年 2月 1日（水） 15時 30分 ～ 16時 05分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 14、2022の 15)    資料 0 P.1～3 

代議員会（1/4、1/11）の議事録を了承した。 

 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2023年度レーアプランについて     資料 1 P.5 
2.2023年度大使館推薦による国費外国人留学生の受入について  回収資料 1 P.1～4 
上記 2件について 1/11の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定

について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 
1.2022-2023年度 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの一部変更について 
        資料 2 P.7～12 
2.ダブルディグリーに関する海外修得単位の認定について  回収資料 2 P.5～14 
3.教授昇任人事について      回収資料 3 P.15～18 
国際企業戦略専攻長（代理）より、上記 3件について 1/11の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得

た旨の説明があり、専攻教授会での決定について承認した。 
 
【人事】 
1.専任教員の採用について      回収資料 4 P.19～27 
研究科長より、令和 5年 9月 1日付け准教授の採用人事について説明があり、審議の結果、専攻教授会で

審査委員の選出を行うことを了承した。 
なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 
2.専任教員の採用について      回収資料 5 P.29～34 
国際企業戦略専攻長（代理）より、令和 5年 9月 1日付け准教授の採用人事について説明があり、審議の

結果、専攻教授会で審査委員の選出を行うことを了承した。 
なお、審査委員 3名の推薦が行われた。 

 
3.契約教員（特任教授）の採用について    回収資料 6 P.35～41 
金融戦略・経営財務プログラムディレクターより、特任教授の採用ついて説明があり、審議の結果承認し、

2月の専攻教授会で報告することとした。 
 
4.契約教員（特任教授）の採用について    回収資料 7 P.43～51 
金融戦略・経営財務プログラムディレクターより、特任教授の採用ついて説明があり、審議の結果承認し、

2月の専攻教授会で報告することとした。 
 
5.非常勤研究員の雇用延長について     回収資料 8 P.53～55 
国際企業戦略専攻長（代理）より、非常勤研究員の雇用延長について説明があり、審議の結果承認し、2

月の専攻教授会で報告することとした。 
 
6.契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について 回収資料 9 P.57～61 
イノベーション研究センター長より、イノベーション研究センターの契約教員（任期付ポストドクトラル

フェロー）（特任講師）の採用について説明があり、審議の結果承認し、2月の専攻教授会で報告すること
とした。 
 

【その他】 
 
 
Ⅱ 報告事項 
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Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 5年 3月 1日（水）15:30 ～ 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 17）（令和 5年 2月 9日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和5年2月9日（木）～令和5年2月13日（月） 
 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.博士後期課程研究指導教員の変更について          回収資料 1 P.1 
2.2023年度 FSプログラム修士課程再入学出願者の選考について 回収資料 2 P.3 
上記 2件について、2/8の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授会で

の決定について承認した。 
 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について（シンガポール国立大学ビジネ
ス・スクール EMBA東京セッション提供）   資料 1 P.1 

2.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について（株式会社みずほ銀行の後継者育
成プログラムの提供）      資料 2 P.3 
上記 2件について、2/8の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授

会での決定について承認した。 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 18）（令和 5年 2月 20日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和5年2月20日（月）～令和5年2月21日（火） 
 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について   回収資料 
イノベーション研究センターの契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）（特任講師）

の採用について審議の結果承認し、3月の専攻教授会で報告することとした。 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 19）（令和 5年 2月 24日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和5年2月24日（金）～令和5年2月27日（月） 
 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2022 年度修士課程修了及び 2023 年度博士後期課程進学試験合否判定（研究者養成コー
ス）について       回収資料 1 

2.2022年度修士課程修了合否判定（研究者養成コース、MBA各プログラム）について 
回収資料 2 

3.博士学位授与審査（課程後博士・課程博士）について  回収資料 3 
4.Visiting Research Student の受入れについて   回収資料 4 
上記 4件について、2/22の臨時経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教

授会での決定について承認した。 
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経営管理研究科代議員会議事録（2022の 20）(令和 5年 3月 1日) 
 
日 時 令和 5年 3月 1日（水） 15時 30分 ～ 16時 15分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.代議員会議事録(2022の 16～2022の 19)    資料 0 P.1～5 
代議員会（2/1、2/9、2/20、2/24）の議事録を了承した。 

 
 
Ⅱ 審議事項 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.2023年度レーアプランについて     資料 1 P.7～9 

回収資料 1 P.1～5 
2.2023年度大使館推薦による国費外国人留学生の受入について          回収資料 2 P.7～8 
3.2022年度修士論文および博士論文審査委員の変更について  回収資料 3 P.9～10 
4.大学院規則・細則の一部改正について                              資料 2 P.11～27 
上記 4 件について 2/8 の経営管理専攻教授会で審議され了承を得た旨の説明があり、専攻教授会での決定

について承認した。 
 
【国際企業戦略専攻審議事項】 
1.教授昇任人事について      回収資料 4 P.11～28 
2.大学院経営管理研究科博士後期課程国際企業戦略専攻学位論文提出資格審査員の選出について 
        回収資料 5 P.29 
3.2022-2023大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの一部変更について 
   資料 3 P.29～34 

国際企業戦略専攻長より、上記 3件について 2/8 の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得た旨の説
明があり、専攻教授会での決定について承認した。 

 
 
【人事】 
1.契約教員（任期付ポストドクトラルフェロー）の採用について 回収資料 6 P.31～32 

イノベーション研究センター長より、イノベーション研究センターの契約教員（任期付ポストドクトラ
ルフェロー）（特任講師）の採用について説明があり、審議の結果承認し、3 月の専攻教授会で報告するこ
ととした。 
 
2.契約教員（特任講師）の採用について    回収資料 7 P.33～37 

イノベーション研究センター長より、イノベーション研究センターの契約教員（特任講師）の採用につ
いて説明があり、審議の結果承認し、3月の専攻教授会で報告することとした。 
 
3.客員研究員の受入れについて     回収資料 8 P.39～41 

イノベーション研究センター長より、客員研究員の受入れについて説明があり、審議の結果承認し、3月
の専攻教授会で報告することとした。 
 

4.ジュニアフェローの選考について     回収資料 9 P.43 
面接試験結果をもとに、9名を採用することについて説明があり、審議の結果、承認した。 

 
5.教員のクロス・アポイントメントの締結について   回収資料 10 P.45～46 

教員のクロス・アポイントメントの締結について説明があり、審議の結果承認し、3月の専攻教授会で報
告することとした。 
 

6.社会科学高等教育院研究専念制度における研究科からの申請に関する申し合わせについて 
        資料 4 P.35～53 

社会科学高等教育院研究専念制度における研究科からの申請に関する申し合わせについて説明があり、
審議の結果承認し、3月の専攻教授会で報告することとした。 
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【その他】 
 
 
 
Ⅱ 報告事項 
 
 
Ⅲ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 5年 4月 5日（水）15:30 ～ 
 



経営管理研究科代議員会議事録（2022の 21）（令和 5年 3月 9日） 
 
（メール審議） 
日 時  令和5年3月9日（木）～令和5年3月10日（金） 
 
【議題】 
【経営管理専攻教授会審議事項】 
1.博士後期課程研究指導教員の変更について          回収資料 1 P.1～2 
2.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について（2件） 資料 1 P.1～4 
上記の 2件について、3/8の経営管理専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教授会

での決定について承認した。 
 
 
【国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
1.MBA プログラム修了判定について     回収資料 2 P.3 

2.一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について（2件） 資料 2 P.5～6 

上記の 2件について、3/8の国際企業戦略専攻教授会で審議され了承を得たので、専攻教
授会での決定について承認した。 
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