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学部教授会議事録（2023の 3) 〔令和 5年 6月 14日〕 
 
 
日 時  令和 5年 6月 14日（水）15時 30分～ 15時 40分 
場 所  研究科長室、ビデオ遠隔会議（Zoom） 

 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.学部教授会議事録(2023の 2)      資料 0 P.1 
学部教授会（2023の 2）の議事録を承認した。 
 

Ⅱ 報告事項 
 
 
Ⅲ 審議事項 
1.派遣留学生の科目認定について     回収資料 1 P.1～4 
学士課程教育専門委員会委員より、資料に基づき、派遣留学生の科目認定について説明があり、了

承した。 
 

2.サマースクール参加者の単位振替認定について   回収資料 2 P.5～10 
学士課程教育専門委員会委員より、資料に基づき、サマースクール参加者の単位振替認定について

説明があり、了承した。 
 
Ⅳ 各種委員の報告 
1.学士課程教育専門委員会委員からの報告    資料 1 P.3～14 
学士課程教育専門委員会委員より、資料に基づき、2022 年度成績評価分布（ガイドライン対象科

目）について報告があった。 
 
2.SSP実施委員会委員からの報告     資料 2 P.15 
SSP実施委員会委員より、資料に基づき、SSPの活動報告（SSPニュースレター）について報告が

あった。 
 

3.DDP実施委員会委員からの報告     資料 3 P.17 
DDP実施委員会委員より、資料に基づき、DDPの活動報告（DDPニュースレター）について報告が

あった。 
 
 
Ⅴ 各種委員の選出                           
  
 
 
Ⅵ その他 
 
 
Ⅶ 次回の定例学部教授会の開催予定日時 

定例学部教授会  令和 5年 7月 12日（水）専攻教授会終了後 
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経営管理専攻教授会議事録（2023の 3) 〔令和 5年 6月 14日〕 
 
 
日 時  令和 5年 6月 14日（水） 13時 30分～ 15時 25分 
場 所  研究科長室、ビデオ遠隔会議（Zoom） 
 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
1.経営管理専攻教授会議事録(2023の 2)     資料 0 P.1～2 
専攻教授会（2023の 2）の議事録を承認した。 

 
Ⅱ 報告事項 
1.国立大学法人一橋大学職員勤務時間、休日及び休暇等に関する規程等の一部改正について 
        資料 1 P.3～8 
2.国立大学法人一橋大学知的財産規則及び国立大学法人一橋大学発明補償等に関する細則の一部改
正について       資料 2 P.9～23 

3.令和 3年度実施大学機関別認証評価における指摘事項に対する状況について（博士課程定員充足
率）        資料 3 P.25～28 

4.令和 4年度サイバーセキュリティ―対策等監査の結果報告について 資料 4 P.29～30 
5.令和 4年度内部監査(業務監査)の結果報告について  資料 5 P.31～58 
6.若手研究者雇用支援事業における PD等育成方針について  資料 6 P.59～63 
7.令和 5年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施について 
        資料 7 P.65～66 
8.一橋大学教員を騙った LINE等による投資勧誘について  資料 8 P.67 
9.一橋大学学則及び一橋大学学部履修規則の一部改正について 資料 9 P.69～72 
10.一橋大学社会科学高等研究院設置要項の一部改正について  資料 10 P.73～75 
11.令和 4年度自己点検・評価報告書について   資料 11 P.77～124 
12.株式会社エイトハンドレッドとの産学連携に関する基本協定書の締結について 
        資料 12 P.125～129 

13.2023年度秋冬学期の授業方針について    資料 13 P.131～132 

14.一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について  回覧資料 1 P.1～3 
15.2024（令和 6）年度大学院学生募集要項（案）について  回覧資料 2 P.5～369 
16.ルートヴィヒ・マクシミリアン大学ミュンヘンとの大学間交流協定（学術・学生）の締結に 

ついて（更新）      回覧資料 3 P.371～387 
 
17.契約教員（特任教授）の採用について    回収資料 1 P.1～7 
18.客員研究員の受入れについて     回収資料 2 P.9～10 
19.その他報告       回収資料 3 P.11～16 
   (1)兼業等 

(2)海外渡航等 
上記 19件について報告があった。 
 

Ⅲ 審議事項 
1.専任教員の採用について（第二読会・可否投票）    回収資料 4 P.17～26 
専任教員の採用人事案について、第二読会・可否投票が行われ、令和 5年 9月１日付けの採用を

可とする決定をした。 
なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

 
2.専任教員の採用について（第一読会）    回収資料 5 P.27～34 
講師採用人事案について、第一読会が行われ、審査委員から説明があった。 

 
3.イノベーション研究センター外国人研究員（客員教授名称付与）について 
        回収資料 6 P.35～41 
イノベーション研究センター外国人研究員（客員教授名称付与）採用人事案について、第一読会・

可否投票が行われ受入を可とする決定をした。 
なお、研究科長から代議員会で最終承認を行う旨、説明があった。 

 
4.教員の割愛について      回収資料 7 P.43 
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研究科長より、准教授の転出先である大学からの教員の割愛願いについて説明があり、審議の結果
了承した。 
 
5.令和 5年度経営管理研究科予算配分（案）について  資料 14 P.133～136 
資料に基づき、令和 5年度経営管理研究科経費予算配分（案）について説明があり、審議の結果了

承した。 
 
6.2024年度経営管理研究科大学院博士後期課程学生募集要項について 資料 15 P.137～150 
金融戦略・経営財務プログラムディレクターより、2024年度経営管理研究科大学院博士後期課程学

生募集要項について資料に基づき説明があり、審議の結果了承した。 
 
7.2024年度金融戦略・経営財務プログラム科目等履修生募集要項について 

資料 16 P.151～154 
金融戦略・経営財務プログラムディレクターより、2024年度金融戦略・経営財務プログラム科目等

履修生募集要項について資料に基づき説明があり、審議の結果了承した。 
 

8.FS博士後期課程指導教員の変更について    回収資料 8 P.45 
金融戦略・経営財務プログラムディレクターより、博士後期課程指導教員の変更について資料に基

づき説明があり、審議の結果了承した。 
 

9.ポストコロナにおけるオンライン授業の在り方（方針）について（意見聴取） 

資料 17 P.155～159 

10.2024年度の授業方針について（意見聴取）   資料 18 P.161～166 

上記 2件について、資料に基づき、説明があり、内容を確認のうえ、意見等があればメール等で 

お知らせ願いたい旨依頼があった。 

 

11.2024年度学年暦について（意見聴取）    資料 19 P.167～171 

資料に基づき、説明があり、内容を確認のうえ、意見等があればメール等でお知らせ願いたい旨依

頼があった。 

 
12.教育プログラムの国際化に向けた改革案について（サウンディング） 資料 20 P.173～175 

中期目標・中期計画ワーキンググループ座長より、教育プログラムの国際化に向けた改革案につい
て資料に基づき説明し、サウンディングを行ったが特段の意見はなかった。 
 
Ⅳ 各種委員の報告 
1.AACSB国際認証委員会委員からの報告     資料 21 P.177 
AACSB国際認証委員会委員より、資料に基づき、報告があった。 

 
 
Ⅴ 各種委員の選出       
 
 
 
Ⅵ その他 
 
 
Ⅶ 次回の定例専攻教授会の開催予定日時 
    定例専攻教授会  令和 5年 7月 12日 （水）13時 30分 
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