
経営管理研究科代議員会議事録（2023の 13）(令和 5年 11月 1日) 
 
 
日 時 令和 5年 11 月 1日（水） 15時 30分 ～16時 30分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
                                                                      
 
 
Ⅰ 議事録（事前配布） 
１.代議員会議事録(2023の 11～12)            資料 0（P.1～3） 
代議員会（10/4、10/12メール審議）の議事録が承認された。 

 
Ⅱ 審議事項 
 
以下、各専攻教授会での決定について、承認された。 
【10/11 経営管理専攻教授会審議事項】 
１. 2024 年度レーアプランについて             資料 1（P.5～16） 回収資料 1（P.1～2） 
２. 博士後期課程研究指導教員の変更について                回収資料 2（P.3～4） 
３. 慶應義塾大学との間における院生交流単位互換に関する覚書に基づく大学院学生の成績（2023 年
度春学期）について（FS プログラム）                   回収資料 3（P.5～8） 

４. 成績訂正について（FSプログラム）                        回収資料 4（P.9～10） 
５．研究の国際化促進のための施策について（中期目標・中期計画 WG）         資料 2（P.17～18） 
  
【10/11 国際企業戦略専攻審議事項】 
１．博士後期課程学位論文審査員の選出について                   回収資料 5（P.11～16） 
２．2023-2024 年度 大学院経営管理研究科国際企業戦略専攻レーアプランの一部変更について                             

資料 3（P.19～22） 
３. 海外インターンシップの新規設定について                        資料 4(P.23～24) 
 
【人事】 
 
１．専任教員の採用について（2件）            回収資料 6（P.17～22） 回収資料 7（P.23～28） 

専任教員２名(任期付講師：特定年俸制)人事案について説明があり、審査期間の短縮を伴う、審査手
続きを開始する旨の了承を得た後、審査委員 3名の推薦を行い、承認された。 

 
２．専任教員の採用について（ICS）                        回収資料 8（P.29～34） 

専攻長から、令和 6年 4月 1日付け採用予定の専任教員人事について説明があり、審査期間短縮を伴
う人事手続き開始の了承を得た後、審査委員 3名の推薦を行い、承認された。 

 
３.教授昇任人事について                             回収資料 9（P.35～40） 
  2024（令和 6）年 4月 1日付教授昇任人事について説明があり、審査手続きを開始する旨の了承を

得た後、審査委員 3名の推薦を行い、承認された。 
 
４．特任講師（IMPP）の採用について                       回収資料 10（P.41～46） 
イノベーション研究センターの契約教員（特任講師）の採用について説明があり、承認された。 

   
５．外国人研究員（客員教授名称付与）について                  回収資料 11（P.47～54） 
  評議員から、外国人研究員の雇用契約ならびに客員教授名称付与について説明があり、併せて全学人
事委員会へ諮る（65 歳以上非常勤教員の採用）ことが承認された。 

 
６．客員研究員の受入れについて                    回収資料 12（P.55～56） 
 客員研究員の受入れについて説明があり、承認された。 
 
【その他】 
 
１．大学院経営管理研究科におけるテニュアトラック制に関する申合せの一部改正について 
                                      資料 5（P.25～30） 

当該申合せの一部改正について説明があり、承認された。 



 
Ⅲ 報告事項 
 
Ⅳ その他 
 
Ⅴ 次回の代議員会の開催予定日時 

代議員会 令和 5年 12月 6日（水）15:30 ～ 


