
経営管理研究科代議員会議事録（2023の 14）(令和 5年 12月 6日) 
 
 
日 時 令和 5年 12 月 6日（水） 15時 30分 ～ 16時 05分 
場 所 ビデオ遠隔会議（Zoom）（経営管理研究科長室） 
 
Ⅰ 議事録 
１.代議員会議事録(2023の 13)                         資料０（P.1～2） 
代議員会（11/1）の議事録が承認された。 

 
Ⅱ 審議事項 
 
【11/8経営管理専攻教授会審議事項】 

以下、SBA専攻教授会での決定について、承認された。 
１. 2023 年度レーアプランについて          資料１(P.3～4)  回収資料１(P.1～4) 
２．2024 年度レーアプランについて          資料２(P.5～18) 回収資料２(P.5～16) 
３．学生交流協定（全学）に基づく令和 6年 4月入学交換留学生の受入れについて  

回収資料３(P.17～18) 
４．2023 年度修士論文（ワークショップレポート）審査委員の選出について  

回収資料４(P.19～28) 
  
【11/8国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
  以下、ICS専攻教授会での決定について、承認された。 
１．博士後期課程学位論文審査員の選出について                 回収資料５（P.29～30） 
 
 
【人事】 
 
 １. 客員教授の称号付与について                    回収資料６（P.31～36） 

 2024年春・夏学期から開講の寄附講義における非常勤講師に、客員教授の称号を付与することに
ついて、承認された。 

 
 ２．客員研究員の受入れについて                   回収資料７（P.37～38） 

客員研究員の受入れについて、承認された。 

    

３．特任助教（三枝基金オフィス）の採用について           回収資料８（P.39～42） 
     特任助教の採用（任期満了予定の契約事務職員からの雇用変更）について、承認された。 
    

 ４．名誉教授称号授与該当者の推薦について              資料なし 

   2023 年度末の定年退職者（学外転出者のうち同定年退職相当者を含む）の名誉教授推薦につい
て、今年度末の本研究科対象者がいないことを確認し、承認された。    

 
５．イノベーション研究センター外国人研究員２名の雇用期間変更について       資料なし 
  ２名のイノベーション研究センター外国人研究員としての受入期間に変更について、承認された。 
 
【その他】 
 
Ⅲ 報告事項 
 
Ⅳ その他 
 

１． 次期研究科長、執行部等の選出実施時期および実施方法について        回収資料９（P.43） 

令和 6（2024）年 4月からの研究科執行部等の選出日程、投票実施方法等について、承認された。 
 
２． 人事に関する諸報告 
・ 講師（特定年俸制）での採用手続き中の候補者から採用辞退の連絡があったため、手続きを中止す 



る旨の報告があった。 
・12月 4日開催の全学人事委員会での「65歳以上の非常勤講師雇用」に関する協議の結果について報告 

があった。 
 

Ⅴ 次回以降の代議員会の開催予定日時 
代議員会 令和５年 12月 14日（木）～18日（月） メール審議（予定） 
     令和６年 １月 10日（水） ZOOM 開催 



経営管理研究科代議員会議事録（2023の15）（令和5年12月14日～） 
 
（メール審議） 
日 時  2023（令和5）年12月14日（木）～12月18日（月） 
 
【議題】 
 
【12/13 経営管理専攻教授会審議事項】 
  
１．専任教員の採用について                 回収資料１(P.1～9） 
令和 6年 4月 1日付け採用予定の専任教員人事について、12/13の SBA専攻教授会（准教

授以上）の審議結果が最終承認された。 
 
２．専任教員の採用について                 回収資料２(P.10～17) 
専任教員採用人事案について、12/13の SBA専攻教授会の審議結果が最終承認された。 

 
３．専任教員の割愛について（FS）                              回収資料３(P.18) 
専任教員の 2024 年 4月 1日転出予定先機関からの教員の割愛について 12/13の SBA専攻

教授会の審議結果が最終承認された。 
 
４．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について       資料１(P.1～17) 
一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について、12/13の SBA専攻教授会の審議結

果が最終承認された。 
・一橋シニアエグゼクティブ・プログラム（HSEP） 
・一橋シニアエグゼクティブ・加速プログラム（HSEP ADP) 
・一橋大学財務リーダーシップ・プログラム（HFLP） 
・一橋大学 TCFDC サステナビリティリーダー育成プログラム（HTSLP） 
・一橋ミドルマネジメント・プログラム（HMMP)技術経営プログラム 
・一橋ミドルマネジメント・プログラム（HMMP)戦略構築力プログラム                                                               
・フィンテック研究フォーラム 
・エプソン経営リーダー育成プログラム 

 
５．学生交流協定に基づく令和５年９月入学交流学生の在籍期間延長について 
                                回収資料４(P.19) 
標記の件について、12/13 の SBA 専攻教授会の審議結果が最終承認された。 

 
６．2024年度契約教員（ジュニアフェロー）の募集について     資料２(P.18～22) 
標記の件について、12/13 の SBA 専攻教授会の審議結果が最終承認された。 

 
 
【12/13 国際企業戦略専攻教授会審議事項】 
 
７．一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募について（ICS分）  資料３(P.23～29) 

一橋大学知識共創機構（HICKS）事業の応募（ICS分）について、12/13の ICS専攻教
授会の審議結果が最終承認された。 
 ・リーディング・フォア・サステナビリティ・フォーラム(LSF) 2024  
 ・デジタル・トランスフォーメーション・フォーラム2024            
 ・ヤマハ発動機株式会社 グローバル・エグゼクティブ・プログラム6 | GEP６ 
 
８．令和6年度（2024年度）MBAプログラム個別資格審査結果について 

回収資料５(P.20) 
標記の資格審査結果について、12/13の ICS専攻教授会の審議結果が最終承認された。 
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