
研究プロジェクト １.「日本企業の戦略・組織分析」                    

 

本プロジェクトでは、日本企業の経営戦略や組織に関する問題に取り組んできました。 

 2020年度は、2020年初頭に生じた新型コロナウイルス感染症の拡大に伴う経営上の問題も

視野に入れて、研究活動を行っています。 

新たな視野での研究活動で中心となるのは、テレワーク（リモートワーク）への移行が組織運

営にもたらす影響に関する調査です。組織におけるコミュニケーションは、テレワークによって

様々な変化が生じることが、想定されます。他方で、コミュニケーションは組織運営の中核的な

要素であることから、オフィスでの対面的なコミュニケーションを中心とする従来の組織とは

異なる運営が必要となることも予想されます。 

このような問題意識の下で、本プロジェクトでは、質問紙調査を実施して、日本企業における

テレワークの実施状況を把握するとともに、テレワークに関する状況と、他の組織的な要因や組

織成果などとの関係を体系的に考察するための研究を進めています。 

この研究からは、新型コロナウイルス感染症拡大に伴う一時的な問題だけではなく、今後拡大

することが予想される、テレワークを前提とする組織運営に対して示唆が得られると考えてい

ます。 


