
研究プロジェクト ８.「専門職に関するハイブリッド化プロジェクト」               

 

従来までの職業に関して確立されてきた分業構造が、新しい技術が急速に社会に浸透していく

中でどのように変容していくのでしょうか？こうした問いを、本プロジェクトでは、以下のような

3つの現象に注目して探求しています：オープンイノベーション、暗号資産、代替肉です。 

こうした現象は、いわばこれまでの職業間で見られてきた分業構造を大きく変容させるような可

能性を秘めているものです。 

 

2021年 9月現在、関連する企業複数社に聞き取りに応じて頂き、プロジェクトを推進しており

ます。 

 

プロジェクトメンバーの最近の動きは次の通りです： 

 

• メンバーが、共著でブックチャプターを執筆しました。 

  （https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-73994-2_9） 

• 藤原がエコノミスト賞を受賞しました 

（https://mainichi.jp/articles/20200330/ddm/001/020/072000c） 

• プロジェクト協力者（Manuel Nicklich）と遠藤で論文を執筆いたしました 

(https://academic.oup.com/ser/article-abstract/18/1/257/5544668) 

• メンバーで、一橋ビジネスレビューに、ビジネスケースを執筆いたしました 

（https://www.iir.hit-u.ac.jp/blog/2020/05/28/br68-1-2020/） 
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